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1. HYVINVOIVA KARSTUNEN — OHJELMA

OHJELMAN LAHTOKOHDAT JA TAVOITTEET

Terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen on seka kuntalaissa etta terveydenhuoltolaissa maaritelty kuntien
perustehtavaksi. Hyvinvoiva Karstunen —ohjelma on Karstulan kunnan toimenpideohjelma hyvinvointityon
johtamiseksi ja jalkauttamiseksi kdytantéon. Ohjelma pohjautuu Karstulan kuntastrategiaan seka Keski-Suo-
men hyvinvointistrategiaan: https://www.keskisuomi.fi/filebank/22267-Keski-Suomen _hyvinvointistrate-
gia_julkaisu netti.pdf.

Hyvinvoiva Karstunen —ohjelmassa hyvinvointia tarkastellaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kasitteen
kautta. Se ottaa huomioon ihmisten kokeman hyvinvoinnin niin talouteen, ihmissuhteisiin kuin elaman ja
ympariston laatuun liittyen. Ohjelman lahtokohtana on, etta kansalaisten hyvinvointi nayttaytyy eri ika-
luokissa erilaisena. Koululaisen hyvinvointi ja vanhuksen hyvinvointi koostuvat erilaisista tekijoista.

Hyvinvoiva Karstunen —ohjelmassa hyvinvointityon punaisena lankana on terveyden edistaiminen, yhteisolli-
syys, asiakaslahtoisyys, ennaltaehkaisy ja kansalaisen oma aktiivisuus. Toimenpiteissa huomioidaan liikun-
nan, virkistyksen, kulttuurin ja luovuuden yhteys hyvinvointiin.

Ohjelman keskeisimpana tavoitteena on antaa erilaisista lahtdkohdista tuleville ihmisille yhtaldiset mahdol-
lisuudet hyvaan elamaan, ennaltaehkaista syrjaytymistd ja eriarvoistumista, yhteisollisyyden edistaminen
seka kansalaisyhteiskunnan vahvistuminen. Tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa eri toimialojen rajat ylit-
tavaa yhteistyota. Kunnan kumppaneita hyvinvoinnin edistdmisessa ovat muun muassa Perusturvaliikelai-
tos Saarikka, Karstulan Hyvinvointipalvelusaatio seka vapaaehtoiset kuntalaiset, erilaiset yhteisot, jarjestot,
yritykset seka seurakunnat.

Hyvinvoiva Karstunen on aktiivinen, ikdtasonsa ja toimintakykynsa rajoissa itsestdaan huolehtiva ja myos la-
himmaisestadn vastuuta tuntevaa kansalainen!

HYVINVOINTITYON ORGANISOINTI KARSTULASSA

Kunnan ylin johto, eli kunnanvaltuusto on vastuussa paatoksista, joilla kunnassa edistetadn hyvinvointia ja
terveytta. Valtuusto velvoittaa eri toimialat ottamaan hyvinvointi- ja terveysnakdkulmat huomioon omassa
toiminnassaan. Kunnanvaltuuston tehtdvana on myos varmistaa, etta hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen johtamisesta ja vastuista sovitaan selkeésti. Kunnanvaltuusto seuraa hyvinvointitydn toteutumista vuo-
sittain hyvinvointikertomuksen avulla.

Johtoryhma ja kunnan hyvinvointityéryhma vastaavat hyvinvointityon toteutuksesta. Hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisen johtamiseen osallistuvat kaikki kunnan eri toimialat. Kunnan johtoryhma koordinoi toi-
mintaa ja varmistaa ohjauksen ja resurssit. Johtoryhmaa tdaydennetdan joka toinen kuukausi hyvinvointityo-
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ryhmalla, johon kuuluu eri hallinnonalojen edustajia. Hyvinvointitydryhma vastaa kdytannon toiminnan jal-
kauttamisesta eri toimialoilla. Hyvinvointivastaava huolehtii hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteis-
tyosta kunnan eri sektoreiden, muiden toimijoiden seka alueellisten toimijoiden kanssa.

Hyvinvointitydryhman lisaksi kunnassa toimii useita hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvid monia-
laisia tyoryhmia. Tyoryhmat edistavat erilaisia aihesisaltoja ja toteuttavat osaltaan kunnan strategiaa ja eri
toimialojen suunnitelmia. Lisaksi tydoryhmat osallistuvat esimerkiksi ennakkoarviointien, lausuntojen ja hy-
vinvointikertomusten tekemiseen.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain 121 §:n mukaan muun muassa arvioida, ovatko valtuuston
asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet kunnassa. Talla oikeutuksella tarkastuslau-
takunta voi ottaa aktiivisesti kantaa myo6s hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tilaan ja kunnan asetta-
mien tavoitteiden toteutumiseen kunnassa.

2. LAKISAATEISET HYVINVOINTIA EDISTAVAT ASIAKIRJAT JA MONIALAISET TYORYHMAT

HYVINVOINTIKERTOMUS

Karstulassa kunnan hyvinvointityéryhma valmistelee laajan hyvinvointikertomuksen kuntalaisten hyvinvoin-
nin nykytilasta kerran valtuustokaudessa. Hyvinvointikertomuksen tavoitteita ja toimenpiteita paivitetdaan
vuosittain osana kuntasuunnittelua. Hyvinvointikertomuksen hyvaksyy valtuusto.

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus johtopaatoksineen
e kunnan toteuttamasta hyvinvointipolitiikasta
e vdestodn terveydesta ja hyvinvoinnista
e vdestdryhmien vilisista hyvinvointi- ja terveyseroista
e terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijdiden muutoksista
e palvelujarjestelman toimivuudesta ja kyvysta vastata hyvinvointitarpeisiin
e ehkéisevan tyon kustannuksista ja mahdollisista vaikutuksista seka

e tavoitteista ja toimenpiteista.



LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTISUUNNITELMA

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 12 §) laaditaan lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistamiseksi seka lastensuojelun jarjestamiseksi ja kehittamiseksi. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitel-
man avulla ohjataan, johdetaan ja kehitetdan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointity6ta kunnassa.
Suunnitelman hyvaksyy kunnanvaltuusto ja se on tarkistettava valtuustokausittain.

Karstulassa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laatimisesta, ajantasaisuudesta ja paivittamisesta
vastaa LAPE tyéryhma. Tyoryhma on kunnan sivistystoimen ja Saarikan lasten, nuorten ja perheiden am-
mattilaisista ja kokemusasiantuntijoista koostuva ryhma. Monialaisen ryhman tehtdavana on varmistaa per-
heiden palvelujen kehittdminen Karstulassa. Ryhman toiminnasta vastaa hyvinvointivastaava.

OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMA

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (13§) velvoittaa koulutuksen jarjestdjaa laatimaan opiskeluhuollon toteutta-
mista, arviointia ja kehittamistd varten oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman. Suunnitelma on
laadittava yhteisty6ssa oppilaitoksen henkilostén, opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa kanssa. Opiskelu-
huoltosuunnitelma voi olla myds kahden tai useamman oppilaitoksen yhteinen.

Suunnitelma on tarkistettava vuoden kuluessa siita, kun 12 §:ssa tarkoitettu lasten ja nuorten hyvinvointi-
suunnitelma on tarkistettu.

Opiskeluhuoltosuunnitelmaan on kirjattava:
1) arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kdytettadvissa olevista opiskeluhuoltopalveluista;

2) oppilaitosyhteisdn toimenpiteet yhteisollisen opiskeluhuollon edistdmiseksi ja tarvittavien tukitoimien
jarjestamiseksi;

3) yhteistyon jarjestaminen opiskelijoiden ja heidan perheidensa seka oppilaitoksessa tyoskentelevien ja
muiden opiskelijoiden hyvinvointia tukevien tahojen kanssa;

4) suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalts;

5) toimenpiteet opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttamiseksi ja seuraamiseksi (omavalvonta).

Karstulassa opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisesta vastaavat peruskoulun ja lukion oppilashuollon tiimit,
vastuuhenkildina rehtorit. Kunnassa tarjolla oleva, muu kuin kunnan jarjestama koulutus (Karstulan evanke-
linen opisto) kuuluu myos opiskelijahuollon piiriin, ja oppilaitoksen opintosuunnittelija osallistuu tarvitta-
essa oppilashuoltotyéryhman toimintaan (kuraattori- ja psykologipalvelut).



NUORISOVALTUUSTO

Kuntalaki (268§) velvoittaa kuntia nimeamaan nuorisovaltuuston nuorten osallistumis- ja vaikuttamismah-

dollisuuksien varmistamiseksi. Nuorisovaltuustoille on annettava mahdollisuus vaikuttaa kaikkien kunnan

toimialojen suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Demokraattisesti valittujen nuori-
sovaltuustojen tehtavana on tuoda nuorten aani kuuluviin, ottaa kantaa ajankohtaisiin asioihin seka tehda
aloitteita ja kannanottoja.

Karstulassa nuorisovaltuuston toiminnasta vastaa vapaa-aikasihteeri. Hallintosdannon paivittamisen yhtey-
dessa nuorisovaltuuston nimeamalle jasenelle on tulossa lasndolo-oikeus kunnanhallituksen kokouksiin.

NUORTEN OHJAUS- JA PALVELUVERKOSTO

Nuorisolain mukaan kunnissa tulee olla nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, johon kuuluvat nuorten kan-
nalta keskeiset hallinnonalat kuten opetus-, sosiaali-, terveys- ja nuorisotoimet seka tyo- ja poliisihallinnon
edustajat. Nuorten ohjaus- ja palveluverkoston tehtdvana on:

1) koota tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista seka arvioida niiden pohjalta nuorten tilannetta paikalli-
sen paatoksenteon ja suunnitelmien tueksi;

2) edistaa nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista ja vaikuttavuutta tavoitteena palvelu-
jen riittavyys, laadukkuus ja saavutettavuus;

3) suunnitella ja tehostaa yhteisia menettelytapoja nuorten palveluihin ohjautumiseksi ja tarvittaessa
palvelusta toiseen siirtymiseksi;

4) edistdaa nuorten palveluiden jarjestamiseen liittyvan tietojen vaihdon sujuvuutta suunnittelemalla
yhteisid menettelytapoja viranomaisten kesken.

Karstulassa palvelu- ja ohjausverkosto kokoontuu nimelld nuorten arkiryhma ja sitd on tdydennetty muilla
alueellisilla toimijoilla. Arkiryhman toiminnasta vastaa vapaa-aikasihteeri.

EHKAISEVA PAIHDETYO

Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta (58) velvoittaa kunnat huolehtimaan ehkéisevan paihdetyon
tarpeen mukaisesta organisoinnista alueellaan ja nimeamaan ehkaisevan paihdetyon tehtavista vastaavan

toimielimen.
Toimielimen tehtavana on:

1) huolehtia kunnan péaihdeolojen seurannasta ja niitd koskevasta tiedotuksesta;



2) huolehtia siita, ettd pdihdehaittoja ja niiden vahentamista koskevaa tietoa tarjotaan yksityisille henki-
I6ille ja koko vaestolle;

3) lisata ja tukea pdihdehaittoja ehkdisevien toimien osaamista kaikissa kunnan tehtavissa;

4) esittda ja edistaa ehkaisevan paihdetyon toimia kunnan hallinnossa, erityisesti sosiaali- ja terveyden-
huollossa, sivistys-, liikunta- ja nuorisotoimessa seka elinkeinotoimessa;

5) huolehtia siita, ettd 4 kohdassa tarkoitetut kunnan toimet sovitetaan yhteen poliisin, alkoholilain
(1143/1994) ja tupakkalain (693/1976) noudattamisen valvonnan, elinkeinoeldaman ja erityisesti ehkaise-
vaan paihdetyohon osallistuvien yleishyddyllisten yhteiséjen ehkaisevaan paihdetydhon kuuluvien ja sita
tukevien toimien kanssa.

Karstulassa ehkaisevan padihdetyon tehtdvista vastaa hyvinvointitydryhma ja vastuuhenkiloksi on nimetty
hyvinvointivastaava.

NUORTEN TYOPAJATOIMINTA

Nuorten tyopajatoiminnan jarjestamiseen kuntia velvoittaa nuorisolaki. Nuorten tyopajatoiminnan tehta-
vana on valmennuksen avulla parantaa nuoren valmiuksia paasta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun
ja padsta avoimille tydmarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun. Tydpajatoiminnan tarkoituksena
on parantaa nuoren eldmanhallintataitoja seka edistdad hanen kasvuaan, itsendistymistdan ja osallisuutta
yhteiskuntaan. Nuori valmentautuu tekemalla tyota tai tydtoimintaa omien edellytystensa mukaan. Ty6pa-
jalla tehddan nuorelle henkilokohtainen valmennussuunnitelma yhdessa nuoren kanssa. Nuorten tydpaja-
toiminnan jarjestajina voivat toimia kunta tai useat kunnat yhdessa tai nuorten palveluja tuottava yhteiso.
Nuorten tyopajalla tulee olla nuorten yksil6- ja tydvalmennusosaamista. Nuorten ty6pajan on seurattava
toimintansa tuloksia.

Karstulan kunnassa toimii Nuorten tyOpaja, jonka tavoitteena on saada karstulalaisille alle 29- vuotiaille te-

kemalla oppimisen ja tarvittavien tukitoimien kautta tukea elamanhallintaan, seka parantaa toiminta ja tyo-
kykya yhdessa eri toimijoiden kanssa. Karstulassa tytpaja tekee tiivistad yhteisty6ta kunnan etsivan nuoriso-
tyon kanssa, jonka tydhuone sijaitsee myds tyopajalla.

Moniammatillisen, ja monialaisen yhteistyon kautta ja yhdessa alueen hankkeiden kanssa, nuoria tuetaan
tutustumaan alueen harrastus mahdollisuuksiin, osallisuuteen seka raataloiden heitd tuetaan omassa ter-
veyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. Tavoitteena on saattaa heita koulutuksiin ja avoimille tyémarkki-
noille. Toiminnalla pyritadan vahentamaan koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolelle jadvien nuorten maaraa
Karstulassa, ja ettd nuoriso ty6ttomyys vahenee, seka etta nuorten osallisuus kasvaa.

Karstulassa tyOpajalla valmentautujina on nuoria seka aikuisia, jotka tarvitsevat tukea. TyOpajan toimin-
nasta vastaa tyollisyysyksikko.



TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA

Kunta organisaationa toimii myos tyonantajana. Tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitdmiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa
tyopaikan tyoolojen kehittamistarpeet ja tydymparistdon liittyvien tekijoiden vaikutukset.

Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn
yllapitamiseksi on otettava huomioon tydpaikan kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niita on kasitel-
tava tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Ty6nantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja tun-
nistettava tyosta, tyoajoista, tyotilasta, muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaa-
ratekijat sekd, jos niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja tervey-
delle. Talldin on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettdmisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti kyseisessa tydssa tai
tyOpaikassa esiintyviin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyoperaiset sairaudet seka vaaratilanteet;

3) tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja muut hdnen henkilokohtaiset edellytyksenss;
4) tyén kuormitustekijat;

5) mahdollinen lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara;

6) muut vastaavat seikat.

Karstulassa tyosuojeluohjelma on sisallytetty osaksi kunnan tyéhyvinvointisuunnitelmaa ja sen laatimisesta
ja ajantasaisuudesta vastaa tyosuojelupaallikkd yhdessa hallinto- ja henkilostopaallikon kanssa. Tyohyvin-
vointisuunnitelman hyvaksyy kunnanvaltuusto.

TYOLLISTYMISTA EDISTAVA MONIALAINEN YHTEISPALVELU

Tyollistymista edistdava monialainen yhteispalvelu (TYP) on TE-toimiston, kunnan sosiaalitoimen (Saarikka)
ja Kelan yhteinen toimintamalli, joka palvelee pidempaan tyottomana olleita tyénhakijoita. Monialaisessa
yhteispalvelussa selvitetdaan, mita palveluja henkild tarvitsee tyollistymisesi edistamiseksi ja laaditaan mo-
nialainen tyollistymissuunnitelma. Suunnitelma voi sisaltaa julkisia tydvoimapalveluja, sosiaali- ja terveys-
palveluja sekad kuntoutuspalveluja. TYP-palvelu on tarkoitettu tyottomille tyonhakijoille, joiden

e tyottomyys on pitkittynyt tai on vaarassa pitkittya.
e saanut tydmarkkinatukea vahintaan 300 paivaa tyottomyyden perusteella;

e tdyttanyt 25 vuotta ja han on ollut tyoton yhtadjaksoisesti 12 kuukautta; tai



e alle 25-vuotias ja hdan on ollut ty6tdn yhtadjaksoisesti kuusi kuukautta.

Karstulan kunta kuuluu Pohjoisen Keski-Suomen TYP-alueeseen. Alueeseen kuuluu Kannonkoski, Karstula,
Kinnula, Kivijarvi, Kyyjarvi, Pihtipudas ja Viitasaari. Pohjoisen Keski-Suomen TYP:n johtajana toimii Viitasaa-
ren tyollisyyspaallikkd. Karstulan kunnan alueen osalta TYP tydntekijoina toimii sosiaalityontekija, kuntout-
tavan tyotoiminnan ohjaaja seka tydnsuunnitelija.

KULTUURIHYVINVOINTISUUNNITELMA

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta edellyttaa, etta kunta tuottaa julkista kulttuuritoimintaansa koskevan tie-
toa ja vastaa kulttuuritoiminnan arvioinnista. Kunnan tulee arvioida kulttuuritoiminnan toteutumista osana
kuntastrategiansa arviointia ja seurantaa kuntalain 37 §:ssa saadetylla tavalla sekd osana terveydenhuolto-
lain (1326/2010) 12 §:ssé tarkoitettua terveyden ja hyvinvoinnin edistamista. Arvioinnin keskeiset tulokset

tulee julkistaa.

Karstulassa ollaan laatimassa kevaan 2020 aikana kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa, jossa maaritellaan kult-
tuuritoiminnan tiedon kokoamisen ja arvioinnin vastuut. Kulttuuritoiminnasta vastaa kunnan kulttuurivas-
taava.

IKAANTYMISPOLIITTINEN STRATEGIA

Kunnan on laadittava suunnitelma toimenpiteistaan ikdantyneen vaestén hyvinvoinnin, terveyden, toimin-
takyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi seka idkkaiden henkildiden tarvitsemien palvelujen ja
omaishoidon jarjestamiseksi ja kehittamiseksi (Laki ikddntyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka
iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista, 58§).

Suunnittelussa on painotettava kotona asumista ja kuntoutumista edistdvia toimenpiteita. Suunnitelma on
laadittava osana kunnan strategista suunnittelua. Suunnitelman hyvaksyy kunnanvaltuusto ja se on tarkis-
tettava valtuustokausittain.

Karstulassa ikadntymispoliittisen strategian laadinnasta, ajantasaisuudesta ja paivittdmisesta vastaa van-
husneuvosto yhdessa hyvinvointivastaavan kanssa.

VANHUSNEUVOSTO

Kuntalain (27 §) mukaan ikdantyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.



Vanhusneuvoston tehtavana on tehda esityksia ja aloitteita sekd antaa lausuntoja kunnan viranomaisille
ikdaihmisia koskevissa kysymyksissa seka osallistua ikddantyneen vaeston sosiaali- ja terveyspalveluihin liitty-
van suunnitelman laadintaan.

Karstulassa vanhusneuvoston sihteerina toimii hyvinvointivastaava.

3. KARSTUNEN HYVINVOINTI

KOKO VAESTO

Karstulan sosiaali ja terveyspalvelut tuotetaan seutukunnallisesti perusturvaliikelaitos Saarikan kautta. Kun-
talaisille seutukunnallisesti tuotetut palvelut tarkoittavat mahdollisuutta kdyttaa myos naapurikuntien sosi-
aali ja terveyspalveluja. Vastaavasti esimerkiksi lasten oikomishoidon osalta palvelut tuotetaan keskitetysti

Saarijarven kaupungissa. Karstulassa on oma Terveyskeskus, joka on auki kaikkina arkipaivina. lltaisin ja vii-

konloppuisin terveyskeskuspaivystys on Jyvaskyldssa.

Karstulassa toimii monialainen liikenneturvallisuusryhma, jonka tehtdvana on edistda eri-ikdisten kuntalais-
ten liikkkumisen turvallisuutta. Elinymparisto ja sen viihtyisyys seka turvallisuus vaikuttavat keskeisesti ihmi-
sen hyvinvointiin. Karstulassa asutaan pitkien valimatkojen paassa taajama-alueesta ilman paikallisliiken-
netta. Poliisipalvelut ovat etdalld. Pelastuslaitos toimii pdivapaloasemana ja monitoimiyksikolla on vahvis-
tettu kuntalaisten avunsaantia.

Karstula pyrkii olemaan jarjestdpositiivinen kunta. Jarjestojen ja yhdistysten kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja
kansalaistoimintaa tuetaan jarjestdavustuksin ja etsimalla aktiivisesti erilaisia yhteistydntekemisen paik-
koja. Monipuolinen jarjesto- ja yhdistystoiminta tukee kuntalaisten osallisuutta ja aktiivisuutta. Kunta on
nimennyt jarjestoyhteistyosta vastaavat tahot kulttuuritoimesta, lilkkuntatoimesta, nuorisotoimesta ja hy-
vinvointipalveluista.

Monipuoliset kulttuuripalvelut ovat yksi Karstulan vahvuustekijoista. Ne lisadvat sivistystd, henkista kasvua,
elinikdista oppimista ja kansalaisvalmiuksia. Ne luovat myos viihtyisyytta asuinymparistéon, vahvistavat
kunnan vetovoimaa ja edistdvat osallisuutta. Kulttuuripalveluja tuotetaan sekd kunnan omana toimintana,
Kansalaisopiston kautta seka erilaisten yhdistysten ja jarjestdjen toimintana.

Karstulan kirjasto on osa Keski-Kirjastojen verkostoa, ja sen kautta on lainattavissa maakunnan muissakin
kirjastossa olevaa aineistoa maksutta. Kirjasto palvelee maanantaisin ja keskiviikkoisin klo 12-19, muina pai-
vina klo 10-16. Omatoimi-sopimuksen tekemalla kirjastossa voi asioida omatoimiaikana eli silloinkin, kun
henkilokunta ei ole paikalla. Omatoimikirjasto on kaytettavissasi joka pdiva klo 7-21, myds sunnuntaisin ja
juhlapyhina. Kirjastossa on kaikkien kadytettavissa nelja tietokonetta, joiden kaytdssa henkilékunta neuvoo.
Kirjastolla voi skannata, tulostaa ja kopioida maksua vastaan. Kirjasto jarjestda vuosittain eri-ikaisille kaytta-
jaryhmille suunnattuja kirjailijatapaamisia, kirjavinkkaus-tapahtumia, lukupiireja ja satutunteja. Kirjastokor-
tin haltija saa lukea sdhkaisia aineistoja (e-kirjat) omalla kdannykall3, tabletilla tai tietokoneella; e-aineisto-
jen kayttoon saa kirjastolla ohjausta.



Karstulan Kasityotalo on kasitydharrastajien kohtaamispaikka. Kaupassa myydaan kadentaitajien tekemia
lahja- ja kdyttotavaroita seka hyva valikoima edullisia matonkuteita ja poppanakuteita, huovutusvillaa ja
erilaisia lankoja. Kauppa on avoinna talvikaudella neljana paivana viikossa (keskiviikkoisin suljettu) ja kesa-
kaudella kaikkina arkipaivina klo 10-17. Tuotteiden myynnin lisdksi Kasityotalo tarjoaa kaikille mahdollisuu-
den tulla tekemaan kasitoita itse. Kasityotalossa on mahdollisuus kenen tahansa kutoa mattoja, poppanoita
ja liinoja. Talosta loytyy kangaspuiden lisaksi ompelukone, saumuri ja kankaanpainannan valineet. Paikalla
on asiantunteva neuvoja, ja harrastusta etsiville jarjestetadn vuosittain erilaisia tekstiilikdsitdiden teema-,
kokeilu- ja tutustumistapahtumia. Loimenluontipalvelu palvelee tilauksesta myds kotikutojia. Kasityotalolla
tehddan myos tilaustoita.

Eri-ikdisia liikkujia palvelevalla liilkuntatoiminnalla pyritdan vaikuttamaan laajasti kuntalaisten hyvinvointiin.
Liikuntatoimintaa toteutetaan kunnan omana toimintana seka Kansalaisopiston ja liikuntajarjestojen toi-
mintana. Liikunnallisen elamantavan [6ytamiseksi kuntalaisilla on mahdollisuus saada kunnan liikuntatoi-
mesta maksutonta liikuntaneuvontaa. Karstulan Areena mahdollistaa jaaliikkunnan harrastamisen, kunnan
uimahallikuljetukset vesiliikunnan ja erilaiset ryhmaliikunnat vastaavat monipuolisesti erilaisten liikkujien ja
ikaryhmien tarpeisiin.

LAPSET JA LAPSIPERHEET

Lasten ja perheiden palvelut jarjestetdan sosiaali- ja terveyspalvelujen osalta perusturvaliikelaitos Saarikan
toimesta. Neuvolapalvelut ovat perheiden kdytossa kaikkina arkipaivina ja toimivat oman kunnan alueella.

Varhaiskasvatuksesta, perusopetuksesta seka koululaisten iltapaivatoiminnasta vastaa kunta. Koululaisten
hyvaa oppimista, terveytta ja sosiaalista hyvinvointia edistda oppilashuolto. Oppilashuolto jarjestetaan kun-
nan ja Saarikan yhteistyona. Koululaisten terveyden ja hyvinvoinnin seurannan mittareina kaytetaan koulu-
terveyskyselyda, MOVE-testausta ja kunnan ruokapalvelujen toteuttamaa kouluruokakyselya.

Karstulan kuntaan on lahdetty kehittamaan sahkoista perhekeskustoimintamallia. Perhekeskustoiminnalla
tarkoitetaan lahipalvelujen kokonaisuutta, joka sisdltaa lapsille, nuorille ja perheille suunnatut hyvinvointia,
terveyttd, kasvua ja kehitysta edistavat palvelut. Se tarkoittaa uutta tapaa verkostoida lasten ja perheiden
palvelut ja sovittaa ne yhteen. Tavoitteena on, etta jokainen lapsi ja perhe |6ytaisi tarvitsemansa tuen ja
avun yhdesta paikasta.

Kunnassa toimii monialainen LAPE tyoryhma, jonka keskeinen tehtdva on varmistaa, etta kaikki lasten ja
lapsiperheiden palvelut jarjestetdan ja toteutetaan mahdollisimman lapsi- ja perheldhtoisesti. LAPE tyoryh-
man toiminnasta vastaa hyvinvointivastaava.

NUORET
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Kunta jarjestda joko itse tai yhteistytssa eri toimijoiden kanssa nuorille monipuolista vapaa-ajantoimintaa
kuten leireja, retkia, kerhoja ja tapahtumia. Nuorisopalveluja jarjestetddan myos seurakuntien seka jarjesto-
jen toimesta. Kunta tukee paikallisten nuorisojarjestéjen toimintaa monin eri tavoin. Palvelujen tuottami-
sessa painopisteend on erityisesti nuorten kasvun ja kehityksen edistdminen. Nuorten palveluista ja tapah-
tumista tiedotetaan Nuorisotalon Facebook sivuilla sekd Nuorisotalon Instagramissa.

Nuorisotalo on nuorten palvelujen paaasiallisin toimitila. Nuorisotalolla nuoret voivat viettdaa vapaa-ai-
kaansa ja harrastaa ohjatusti. Lisdksi nuorisotaloa kayttavat sdannollisesti erilaiset pienryhmat ja nuoriso-
valtuusto. Nuorisotalo sijaitsee noin kilometrin padssa keskustasta. Sivukylilla asuvien nuorten itsendinen
lilkkkuminen vapaa-ajalla edellyttdaa usein mopo- tai traktorikortin hankkimista.

Omalta osaltaan nuorisovaltuusto lisaa nuorten viihtyvyytta paikkakunnalla jarjestamalla itse ja muiden toi-
mijoiden kanssa nuorille mielekasta vapaa-ajan tekemista. Nuoria kannustetaan omaehtoiseen toimintaan
ja aktiiviseen kansalaisuuteen. Nuorisovaltuutetut osallistuvat seutukunnan muiden nuorisovaltuustojen tai
vastaavien yhteiseen toimintaan. Karstulan nuorisovaltuuston toimintaa on mahdollista seurata snapchat-
sissa.

Toisena asteen opintoja voi omalla paikkakunnalla suorittaa seké lukiossa ettd Evankelisessa opistossa. Lu-
kiolaisten ja Evankelisen opistossa opiskelevien nuorten hyvinvoinnin edistamisesta vastaa opiskelijahuol-
lon palvelut, jotka jarjestetdan kunnan ja Saarikan yhteistyona.

Jatko-opinnot tarkoittavat nuorille viimeistaan lukion jalkeen opiskelupaikkakunnalle muuttamista. Julkisen
lilkenteen puuttumisen vuoksi useimmilla Karstusilla nuorilla on mahdollisuus ajokortin suorittamiseen 17-
vuotiaana. Karstulassa toimii autokoulu.

Mikali nuorella ei ole opiskelu- tai tyopaikkaa ja han tarvitsee tukea oman eldméansa solmuissa, auttaa et-
siva nuorisotyontekija nuorta saavuttamaan tarvitsemansa palvelut. Etsivan nuorisotyon toimisto sijaitsee
Karstulan kunnantalo Himmelissa toimivan perhekeskuksen yhteydessa. Etsiva nuorisotyontekija myos jal-
kautuu sinne, missa nuoret liikkuvat, esimerkiksi koululle tai nuorisotalolle.

Nuorten terveyden ja hyvinvoinnin seurannan mittareina kdytetdan ylakouluikdisten ja lukiolaisten osalta
kouluterveyskyselya. Lisaksi mittareina kdytetaan alkoholin, tupakan ja huumeiden kayton tilastoja seka
mielenterveytta ja turvallisuutta mittaavia tilastoja. Mittareiden valossa nuorten huumemyonteisyyden li-
saantyminen ja vdhainen liikunta-aktiivisuus aiheuttaa huolta.

Kunnassa toimii monialainen Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, jota kutsutaan Arkiryhmaksi. Arkiryhma
tekee yhteistyota nuorten terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi ja vastaa osaltaan nuorten ennaltaehkai-
sevan paihdetyon toimenpiteiden suunnittelusta ja toteutuksesta. Ylakouluikaisille nuorille jarjestettavasta
Feel Good messuista vastaa erillinen tyéryhma, jonka arkiryhma nimeda neljan vuoden valein.

TYOIKAISET

Tyoikaisten tyoterveyshuolto jarjestetdaan Terveystalon toimesta. Saarikka tekee terveystarkastuksia tyotto-
mille tyonhakijoille. Kelan, TE-toimiston, Maistraatin, Oikeusavun ja Veron palvelut ovat saatavilla kunnan
Asiointipisteen kautta.
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Koko seutukunnan tyoikaisten tyossakaynnille on tyypillista, ettd tytssa kdydaan toisella paikkakunnalla.
Tyossakaynti edellyttdadkin paasaantoisesti oman auton kayttoa. Pitkien valimatkojen vuoksi autoa tarvi-
taan, vaikka tyopaikka olisikin omalla paikkakunnalla.

Tyollistymisen haasteisiin on mahdollista saada apua kunnan tyo6llistamisyksikdn kautta. Tyollisyysyksikon
tyonsuunnittelija tekee tiivistd yhteistyota sosiaalityontekijan, TE-palveluiden asiantuntijan ja muiden toi-
mijoiden kanssa ja osallistuu tarvittaessa asiakkaiden aktivointisuunnitelmien tekemiseen.

Fokuspajalla on mahdollisuus kehittda tydoelamassa tarvittavia taitoja, ryhmassa toimimista seka valmiuksia
edistda omaa tyokykyisyytta liikkunnan, ravitsemuksen ja sdadnnoéllisen arkirytmin keinoin. Eri toimijoiden
kanssa yhteistydssa on mahdollista pohtia jatkopolkujen 10ytymista ja edeta kohti tyoelamaa.

Tyoikaisten vapaa-ajan harrastusmahdollisuudet ovat Kansalaisopiston ja aktiivisten jarjestétoimijoiden
seka hyvinvointiyritysten tarjoamien palvelujen vuoksi monipuoliset.

Tyoikaisten hyvinvoinnin seurannan mittareina kaytettaan tyollisyytta ja padihteiden kayttdoa kuvaavia lu-
kuja.

ELAKELAISET

Karstulassa asuu aktiivinen ja osallistuva eldkeldisvaesto. Eldakeldiset ovat kunnan voimavara niin yhteistyon
tekemisessd, palvelujen kehittamisessa ja tapahtumien jarjestamisessa seka tapahtumiin osallistumisessa.
Eldkeldiset tuottavat jarjestd- ja vapaaehtoistoimijoina runsaasti ja monipuolisesti kuntalaisten hyvinvointia
ja terveytta edistavaa toimintaa.

Elakevaeston ennaltaehkaisevista ja toimintakykya yllapitavista palveluista vastaa paasaantoisesti kunta
yhteistyOssa jarjestotoimijoiden kanssa. Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista vastaa Saarikka. Palvelu-
jen rajapinnoilla kunta ja Saarikka tekevat joustavaa yhteisty6ta. Saarikan ikdihmisten palvelut on koottuna
Saarikan nettisivuille ja kunnan tarjoamat ikdihmisten palvelut 16ytyvat vastaavasti kunnan nettisivuilta.

Elakeldisvaeston kotona asumista tuetaan jarjestamalla asiointikuljetusta. Lisdksi ikddntyvan vaeston toi-
mintakykya tuetaan monipuolisella liikuntatoiminnalla, kuten hyddyntamalla etalaitteita liikuntatoiminnan
jarjestamisessa. Liikuntapalvelut kokoavat kaikki kunnassa tapahtuvat eldkeldisvaestolle tarkoitetut liikun-
taharrastukset yhteen esitteeseen. Omaishoitajien toimintakykya tuetaan tarjoamalla maksutonta liikunta-
neuvontaa kotikdynteina. Lisdksi Kansalaisopiston jarjestamat IKIS-luennot, kulttuuri- ja kdsityopiirit seka
aktiivinen jarjesto- ja vapaaehtoistoiminta tarjoavat eldkeldisvaestolle monia osallistumisen paikkoja. My6s
seurakunta jarjestaa kuntalaisille kerhotoimintaa.

Kunnassa toimii Voimaa vanhuuteen yhteistydryhma, jonka tehtdvana on edistaa idkkaiden terveysliikunta-
tottumuksia. Yhteistydoryhman toiminnasta vastaavat hyvinvointivastaava seka liikunnanohjaaja.

Elakeldisvaeston terveyden ja hyvinvointia mitataan kotona asumista ja kotihoidon palveluja kuvaavilla ti-
lastoilla seka kaatumisen aiheuttamien tapaturmien seurannalla.



4. HYVINVOINTITYON VUOSIKELLO
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TAMMIKUU

Hyvinvointitydn arviointi

Jarjestoilta (HyTe)

Toimintakertomus ja toimintasuunnitelma
Koulumaitotukihakemus kevatlukukauden osalta
Vertaisohjaaja-koulutus

Jarjestdjen toiminta-avustukset

K-S Urheilugaala

Karstulan liikuntateko palkitseminen

TyOpajan tilastointi PAR-tietojarjestelmasta AVl:lle

Tyopajayhdistyksen kysely

hyvinvointityén johtoryhma

kunnan jarjestdvastaavat
vanhusneuvosto

ruokapalvelut

liilkunta- ja hyvinvointipalvelut
kulttuuri-, liikunta- ja kansalaistoiminta
liilkuntapalvelut

liilkuntapalvelut

tyollisyysyksikkod

tyollisyysyksikkod

HELMIKUU

Avustushakemuksen laatiminen péivaleiritoimintaan
Tilinpaatosaineistojen valmistelu

Koululaisten talviloman leirikuljetukset
Avustushakemukset Opintoseteli-rahoitukseen
Lukion penkkarit

Lukion vanhojen tanssit

TyOpajatoiminnan rahoitusselvitys AVI:lle

Ty6pajan toimintakertomus AVl:lle

hyvinvointipalvelut
taloushallinto
liilkuntapalvelut
kansalaisopisto
lukio

lukio
tyollisyysyksikko

tyollisyysyksikko



MAALISKUU

24h kavelytapahtuman suunnittelu alkaa liilkunta- ja hyvinvointipalvelut
Kouluterveyskysely perusopetus

AVI:n rahoituspaatos tyollisyysyksikko

SOVARI tulosten julkaiseminen tyollisyysyksikko

SOVARI on Tyépajojen vaikuttavuusmittari, joka perustuu tyépajajaksolla olevien henkiléiden palautteeseen

Tyollisisyyspalaveri tyollisyysyksikko

TyOpajan ohjausryhma tyollisyysyksikko
Tilinpaatoskasittely kunnanhallitus

HUHTIKUU

Liikuntajarjestojen yhteistapaaminen liilkuntapalvelut

Nuorten kesatyohaku tyollisyysyksikko
Hyvinvointitiedon kokoaminen hyvinvointipalvelut
Kouluterveyskysely lukio

Ennaltaehkaisevan paihdetyon kyselyyn vastaaminen hyvinvointityén johtoryhma
Kadentaitoryhmien kevatnayttely Kansalaisopisto
Kevatkonsertti Kansalaisopisto
Palautekysely ja kurssitoiveet Kansalaisopisto
TOUKOKUU

24h kavelytapahtuma liikunta- ja hyvinvointipalvelut
Salivuorojen haku seuraavalle toimintakaudelle liilkuntapalvelut
Ulkoliikuntapaikkavuorojen haku kesalle liilkuntapalvelut

Pysakkilenkkitoiminta jaa kesatauolle liilkuntapalvelut



Vapaaehtoisten virkistyspdiva
Kesaliikuntakampanjat alkavat

Kotikulmilla —sivukylien tapahtumat
Keséliikuntapaikat avautuvat
Hyvinvointikertomuksen hyvaksyminen
Paivaleiritoiminnasta tiedottaminen

Lasten ja nuorten teatteritaiteen esitykset
Vuoden Kopes —kysely osana kotiseututyota

Ty6pajan Par-tietojarjestelman tilastointi AVl:lle

liilkunta- ja hyvinvointipalvelut
liilkuntapalvelut
liilkunta- ja hyvinvointipalvelut
liilkuntapalvelut
kunnanhallitus
liilkunta- ja hyvinvointipalvelut
Kansalaisopisto
sivistyspalvelut

tyollisyysyksikko
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KESAKUU

Kouluhedelmatukihakemus kevatlukukauden osalta
Alakoululaisten kesaleiritoiminta
Satusivellin-lastenkulttuuritapahtuma

Nuorten kulttuuri- ja virkistysmatka

Nuoret kesatoissa kunnan kohteissa

Kopeskaaren kesakioski avautuu
Hyvinvointikertomuksen hyvaksyminen

Tilinpaatoksen hyvaksyminen

ruokapalvelut
liilkunta- ja hyvinvointipalvelut

kulttuuripalvelut

nuorisotoimi seka liikunta- ja hyvinvointipalvelut

kunnan eri yksikot
4H/tyollisyysyksikko
kunnanvaltuusto

kunnanvaltuusto

HEINAKUU

Loma-ajan paivystys
Koulumaitotukihakemus kevatlukukauden osalta
Kotiseutujuhla

Nuoret kesatoissa kunnan kohteissa

johtoryhma
ruokapalvelut
kulttuuripalvelut

kunnan eri yksikot



Kotiseutumuseo avoinna yleisolle
Yhteislaulutapahtumia

Puu Soi —viikon konsertti
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kulttuuripalvelut
kulttuuripalvelut

kulttuuripalvelut

ELOKUU

Koulut alkavat

Salivuorot alkavat

Uimahallikuljetukset alkavat
Pysakkilenkkitoiminta palaa kesatauolta
Senioriliikuntakalenteri ilmestyy
Ulkoiluystavakoulutus

Padivaleiritoiminnan raportointi AVl:lle

esiopetus, perusopetus ja lukio
lilkuntapalvelut
lilkuntapalvelut
lilkuntapalvelut
lilkuntapalvelut

liilkunta- ja hyvinvointipalvelut

hyvinvointipalvelut

SYYSKUU

Kouluruokakyselyn teettdminen

Move-testit

THL:n terveyden edistamisaktiivisuuden kysely

Kansalaisopiston ohjelmalehti ilmestyy
lImoittautuminen harrastustoimintaan
Opintosetelien jako

Kansalaisopiston lukukausi alkaa
Lilkuntapalveluiden liikuntapiirit alkavat

Karstula-Areenan yleisoluistelut alkavat

TyOpajan tilastointi PAR-tietojarjestelmasta AVl:lle

ruokapalvelut

perusopetus

perusopetus

Kansalaisopisto

Kansalaisopisto ja liikuntapalvelut
Kansalaisopisto

Kansalaisopisto

lilkuntapalvelut

lilkuntapalvelut

tyollisyysyksikko
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LOKAKUU

Kouluterveyskyselyn tulosten analysointi
Move-testien tulosten analysointi

Kouluruokakyselyn tulosten analysointi
Hyvinvointityon tavoitteiden asettaminen
Talousarvion laadinta (luvut, tavoitteet, suunnitelmat)

Vanhustenviikon toiminnan jarjestaminen

hyvinvointityén johtoryhma
hyvinvointityén johtoryhma
hyvinvointityén johtoryhma
hyvinvointityén johtoryhma
kaikki kunnan yksikot

vanhusneuvosto

MARRASKUU

Talousarvion laadinta

Koululaisten 10-synttarit
Joulukonsertti

Jarjestojen toiminta-avustusten haku
Vuoden kulttuuriteko valinta
Vuoden liikuntateko valinta

Ty6pajan AVI:n rahoituksen haku seuraavalle vuodelle

taloushallinto

liilkunta- ja hyvinvointipalvelut
Kansalaisopisto

kulttuuri-, liikunta- ja kansalaistoiminta
sivistyspalvelut

sivistyspalvelut

tyollisyysyksikko

JOULUKUU

Karstulan joulumessut
Itsendisyysjuhlat

Kouluhedelmatukihakemus syyslukukaudelta

kulttuuripalvelut

ruokapalvelut
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