KARSTUI_A KARSTULA-LISA HAKEMUS

TyOnantajan tiedot

Hakijan / Ty6nantajan nimi

Osoite Puhelinnumero
Sahkoposti Y-tunnus ( yhteiso- tai henkilétunnus )
Yhteyshenkilon nimi Puhelinnumero

Tilinumero jolle tuki maksetaan IBAN muodossa

Tyoantajalle mydnnetyt De minimis-tuet viimeisen 3 vuoden ajalta ( yhteensa euroa )

Onko tydantajalla verovelkaa tai muita maksamattomia
lakisaateisia maksuja ( Jos on, toimittakaa hakemuksen Kylla Ei
liitteeksi verovelkojen maksusuunnitelma).

Onko tybantaja irtisanonut tyotekijoitdaan viimeisen 12 kk
sisalla tuotannollisista tai taloudellisista syista? Kylla Ei

Harjoittaako yrityksenne / yhdistyksenne/ saationne Kylla Ei_
elinkeinotoimintaa?

Tyonantaja hakee Karstula- lisda ( rastita oikea vaihtoehto ):

1) Tyonantajalle ei ole myodnnetty palkkatukea henkilon tyéllistamiseen. Tuen maara on
500 €/ kk enintdan 6 kuukaudeksi.

2 ) Tyonantajalle on myonnetty palkkatukea henkilon tyollistamiseen. Tuen maarad on 250€/
kk enintdaan 35 viikoksi.

KARSTULAN KUNTA Laskutusosoite:
Virastotie 4, 43500 KARSTULA Karstulan Kunta, Virastotie 4, 43500 KARSTULA

Avoinna: ma-pe klo 8-15 OVT-tunnus: 003790949171
Sahkoposti: kirjaamo@karstula.fi Verkkolaskuoperaattori: CGl Suomi Oy
www.karstula.fi Valittdjatunnus/operaattoritunnus: 003703575029




Tyollistettavan henkilon seka tyosuhteen tiedot

Tyollistettavan nimi Henkil6tunnus

Kotikunta Koulutus tai ammatti

Tehtavanimike / tyotehtavat

Tydsopimuksen kesto Noudatettava tydehtosopimus

Tyollistetyn tydaika , h/ vko Ty6ehtosopimuksen mukainen taysi
tyoaika

Palkka, brutto €/ kk Sivukulut -%

Haettu tukiaika

Allekirjoitukset

Paikka ja aika Hakijan allekirjoitus ja nimenselvennys
LITTEET:

Kopio palkkatukipaatoksesta Kopio tyosopimuksesta

Karstula-lisahakemus toimitetaan Karstulan kunnan kirjaamoon osoitteeseen:

Karstulan kunta / kirjaamo

Virastotie 4, 43500 Karstula

sahkoposti: kirjaamo@karstula.fi

Hakemuksen tulee olla kunnassa kahden kuukauden sisalla tyosuhteen alkamisesta. Tuki
maksetaan jalkikdateen, kun tyéantaja on toimittanut todistuksen maksetusta palkasta.
Palkkatodistuksessa tulee ilmeta palkan lisdksi tydaika, tydsuhteen kesto ja mahdolliset
palkattomat poissaolot. Tuen saajan on ilmoitettava tyosuhteessa tapahtuvista muutoksista
( esim. tyontekijan palkkasuhteen paattyminen tai paikkakunnalta muutto ).

KARSTULAN KUNTA Laskutusosoite:
Virastotie 4, 43500 KARSTULA Karstulan Kunta, Virastotie 4, 43500 KARSTULA

Avoinna: ma-pe klo 8-15 OVT-tunnus: 003790949171
Sahkoposti: kirjaamo@karstula.fi Verkkolaskuoperaattori: CGl Suomi Oy
www.karstula.fi Valittajatunnus/operaattoritunnus: 003703575029




Tyollistettavan henkilén tydhaun voimassaolo etta tyottomyyden kriteerit tarkistetaan ennen
myontdvaa tukipdatosta. Tyontekijalta voidaan pyytda tarvittaessa ndita tietoja paatoksen
perusteeksi.

KARSTULAN KUNTA Laskutusosoite:
Virastotie 4, 43500 KARSTULA Karstulan Kunta, Virastotie 4, 43500 KARSTULA

Avoinna: ma-pe klo 8-15 OVT-tunnus: 003790949171
Sahkoposti: kirjaamo@karstula.fi Verkkolaskuoperaattori: CGl Suomi Oy
www.karstula.fi Valittajatunnus/operaattoritunnus: 003703575029




