
 

 

 KARSTULA-LISÄ HAKEMUS 

Työnantajan tiedot 

Hakijan / Työnantajan nimi  

Osoite Puhelinnumero 

Sähköposti Y-tunnus ( yhteisö- tai henkilötunnus ) 

Yhteyshenkilön nimi  Puhelinnumero 

Tilinumero jolle tuki maksetaan IBAN muodossa 

Työantajalle myönnetyt De minimis-tuet viimeisen 3 vuoden ajalta ( yhteensä euroa )  

Onko työantajalla verovelkaa tai muita maksamattomia 

lakisääteisiä maksuja ( Jos on, toimittakaa hakemuksen 

liitteeksi verovelkojen maksusuunnitelma). 

 

 

Kyllä   ____     Ei    ___  

Onko työantaja irtisanonut työtekijöitään viimeisen 12 kk 

sisällä tuotannollisista tai taloudellisista syistä?  

 

Kyllä   ____      Ei    ____  

Harjoittaako yrityksenne / yhdistyksenne/ säätiönne 

elinkeinotoimintaa?  

Kyllä ___          Ei___ 

 

Työnantaja hakee Karstula- lisää ( rastita oikea vaihtoehto ):  

 

1 ) Työnantajalle ei ole myönnetty palkkatukea henkilön työllistämiseen. Tuen määrä on     

500 €/ kk enintään 6 kuukaudeksi.     ______ 

 

2 ) Työnantajalle on myönnetty palkkatukea henkilön työllistämiseen. Tuen määrä on 250€/ 

kk enintään 35 viikoksi.    _______ 

 

 



 

 

Työllistettävän henkilön sekä työsuhteen tiedot  

Työllistettävän nimi  Henkilötunnus 

Kotikunta Koulutus tai ammatti 

Tehtävänimike / työtehtävät 

 

 

 

Työsopimuksen kesto Noudatettava työehtosopimus 

Työllistetyn työaika , h/ vko Työehtosopimuksen mukainen täysi    

työaika  

Palkka, brutto €/ kk Sivukulut -% 

Haettu tukiaika  

 

 

Allekirjoitukset 

Paikka ja aika                                                                Hakijan allekirjoitus ja nimenselvennys 

 

 

 

LIITTEET:  

Kopio palkkatukipäätöksestä ___                                  Kopio työsopimuksesta ___ 

Karstula-lisähakemus toimitetaan Karstulan kunnan kirjaamoon osoitteeseen: 

Karstulan kunta / kirjaamo 

Virastotie 4, 43500 Karstula 

sähköposti: kirjaamo@karstula.fi 

Hakemuksen tulee olla kunnassa kahden kuukauden sisällä työsuhteen alkamisesta. Tuki 

maksetaan jälkikäteen, kun työantaja on toimittanut todistuksen maksetusta palkasta. 

Palkkatodistuksessa tulee ilmetä palkan lisäksi työaika, työsuhteen kesto ja mahdolliset 

palkattomat poissaolot. Tuen saajan on ilmoitettava työsuhteessa tapahtuvista muutoksista   

( esim. työntekijän palkkasuhteen päättyminen tai paikkakunnalta muutto ). 

 



 

 

Työllistettävän henkilön työhaun voimassaolo että työttömyyden kriteerit tarkistetaan ennen 

myöntävää tukipäätöstä. Työntekijältä voidaan pyytää tarvittaessa näitä tietoja päätöksen 

perusteeksi. 

 

 


