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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 LUKU Kunnan johtaminen
1§ Hallintosaannon soveltaminen

Karstulan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

Hallintosaannossa maarataan

+ toimielimista ja johtamisesta,

« toimivallasta ja tehtavista konserniohjauksessa ja sopimusten
hallinnassa,

* kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta,

» taloudesta seka ulkoisesta ja sisaisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta,

» valtuuston toiminnasta ja kokouksista,

+ toimielinten kokouksista seka paatoksenteko- ja hallintomenettelysta.

Tassa hallintosdaannossa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta,
lautakuntia/valiokuntia ja jaostoja johtokuntia seka toimikuntia ja tilapaista valiokuntaa.
Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luottamushenkildita ja viranhaltijoita, joille on
hallintosaanndssa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia. Henkilostolla tarkoitetaan kunnan
virka- ja tyosuhteessa olevia henkildita.

Saadosviittausten paivitys voidaan tehda viranhaltijatyona, jos laki paivittyy.

2§ Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Kunnan itsehallinnollisen olemuksen ja laajan tehtavakentan vuoksi kunnan
johtamisjarjestelman on dualistinen, joka tarkoittaa kunnan johtamisen jakautumista yhtaalta
poliittiseen johtamiseen eli paatdsvallan kayttdéon ja toisaalta ammatilliseen johtamiseen eli
valmisteluun ja paatdsten taytantéonpanoon.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta, taloudesta ja rahoitustoiminnan perusteista, kayttaa
kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostopolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.
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Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden
valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3§ Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Kunnanjohtajan ja hanen
sijaisekseen maaratyn ollessa esteellisia esittelijana toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kunnanjohtajan ja hanen sijaisekseen maaratyn ollessa esteellisia, kunnanjohtaja maaraa
viranhaltijan, joka valmistelee asian kunnanhallitukselle.

4§ Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien edellyttdmaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut,

4. kunnanhallituksen puheenjohtajalla on oikeus osallistua yhdessa
kunnanhallituksen varapuheenjohtajien kanssa asioiden valmisteluun,

5. johtaa poliittista paatoksentekoprosessia puheenjohtajiston saanndllisten
kokousten avulla toimien puheenjohtajiston koollekutsujana ja puheenjohtajana.

5§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

1. johtaa valtuuston tyoskentelya,

2. osallistuu kunnanhallituksen kokouksiin,

3. valvoo yhdessa valtuuston varapuheenjohtajien kanssa kunnanhallituksen
paatoksentekoa ja sita, etta paatdkset noudattavat valtuuston paatdksia,

4. edustaa kuntaa merkittavissa edustustilaisuuksissa.

6§ Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnan
ilmoitusten ja viestinnan paakanava on yleinen tietoverkko (Kuntalaki 410/2015, 29 §
Viestinta, 108 § Kunnan ilmoitukset 109 §, Tietojen saatavuus yleisessa tietoverkossa, 140 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille).
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Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa
viestinnasta vastaavat viranhaltijat ja tyontekijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun
(Kuntalaki 410/2015, 22 § Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet).

Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.

Kunnanhallitus hyvaksyy viestintasuunnitelman. Toimielimet paattavat viestinnasta ja
valmistelun julkisuuden toteuttamisesta silta osin kuin ne liittyvat toimielimen omiin
asiakirjoihin.
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2 LUKU Toimielinorganisaatio
78§ Valtuusto

Kuntalain 410/2015 16 §:ssa saadetaan kunnan asukaslukuun perustuvasta valtuutettujen
vahimmaismaarasta.

Karstulan kunnanvaltuustossa on 19 valtuutettua. Varavaltuutettujen maara on sama kuin
valtuutettujen maara. Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kuntavaaleissa
esiintyneen vaaliliton, puolueen ja yhteislistan ensimmaisista valitsematta jaaneista
ehdokkaista sama maara kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintaan kaksi. Yhteislistan
ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole
varavaltuutettua. Varavaltuutettujen lukumaarasta saadetaan Kuntalain 410/2015 17 §:ssa.

Nuorisovaltuuston edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus kunnanvaltuuston kokouksissa.

8§ Kunnanhallitus, henkilostojaosto ja sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jaosto

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallitukseen seitseman (7) jasenta, joista valtuusto valitsee
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaiselle jasenelle
valtuusto valitsee henkilokohtaisen varajasenen. Kunnanhallituksen jasenet valitaan
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi
vuotta.

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen henkilostdjaostoon nelja (4) jasenta ja kullekin
henkilokohtaisen varajasenen seka jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostoon
nelja (4) jasenta ja kullekin henkildokohtaisen varajasenen seka jasenten keskuudesta
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Jaostojen jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, ja varajaseneksi voidaan valita muitakin
kuin kunnanhallituksen jasenia ja varajasenia. Jaostojen jasenet ja henkildkohtaiset
varajasenet seka puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat valitsee kunnanvaltuusto kahden
vuoden toimikaudeksi kerrallaan.

9§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen.

10§ Lautakunnat

Kunnanvaltuusto valitsee lautakunnat toimikaudekseen (4 v.).
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Sivistyslautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen.

Lautakunnat voivat asettaa tarpeellisiksi katsomiaan tyoryhmia, jotka eivat ole
paatosvaltaisia vaan valmistelevia toimielimia.

Lautakunnat toimivat yhden esittelijan mallilla.

Nuorisovaltuuston edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus sivistys- ja teknisen lautakunnan
kokouksissa.

11§ Kuntien yhteiset toimielimet

Viitasalo-opisto, musiikkiopiston johtokunta

Viitasalo-opiston johtokunta huolehtii opiston hallinnosta ja musiikkikasvatuksesta ja
opetuksesta toimialallaan.

Johtokunnassa on kahdeksan (8) jasenta, joista kolme (3) Saarijarvelta, kaksi (2)
Karstulasta, kustakin muusta kunnasta yksi (1). Jasenilla on henkildkohtaiset varajasenet.
Valtuusto valitsee Karstulan jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet johtokuntaan.

Pohjoisen Keski-Suomen ammattioppilaitos

Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopistoa yllapitdd Aanekosken ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyma.

Kuntayhtyman paatdsvaltaa kayttaa jasenkuntien valitsema valtuusto, joka vastaa
kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta ja paattaa toiminnan ja talouden keskeisista
tavoitteista. Sen tehtavista maarataan kuntalaissa ja kuntayhtyman perussopimuksessa.

Kuntayhtyman valtuustossa on kaksi (2) kunnanvaltuuston valitsemaa jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet Karstulasta.

Sydan-Suomen jatelautakunta

Sydan-Suomen jatelautakunta toimii Sammakkokangas Oy:n osakaskuntien yhteisena
jateviranomaisena. Sydan-Suomen jatelautakunta on ylikunnallinen lautakunta, joka vastaa
kuntien puolesta jatehuollon viranomaistehtavien hoitamisesta. Isantakuntana toimii
Saarijarven kaupunki. Lautakunnan alaisena viranhaltijana toimii jatehuoltoasiamies.

Lautakunnan puheenjohtaja on Saarijarveltd ja varapuheenjohtaja Adnekoskelta.
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Aanekoskelta lautakuntaan valitaan kaksi (2) jasenté ja kustakin muusta kunnasta (1) jasen.
Lautakunnan toimintakausi on nelja (4) vuotta. Kunnanvaltuusto valitsee jatelautakunnan
jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen Karstulasta.

Ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta alueen ymparistolautakunta

Ymparistotoimi on itsenainen yksikko, joka sopimuspohjaisesti huolehtii eri
viranomaispalvelujen tuottamisesta Pohjoisessa Keski-Suomessa. Isantakuntana toimii
Viitasaaren kaupunki.

Ymparistolautakunnassa on 12 jasenta. Yhteistoimintasopimuksen mukaan sopijakuntien
valtuustot nimeavat lautakuntaan jasenia ja varajasenia seuraavasti: Saarijarven kaupunki
kaksi (2) jasenta, Viitasaaren kaupunki kaksi (2) jasenta, Pihtiputaan kunta kaksi (2) jasenta,
Karstulan kunta kaksi (2) jasenta, ja kustakin muusta kunnasta (1) jasen. Karstulan osalta
ymparistolautakunta hoitaa Ymparistoterveydenhuollon, Eldinlaakinnan ja Elainsuojelun
palvelut.

Valtuusto valitsee lautakuntaan kaksi jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet.

Pohjoisen Keski-Suomen tyoéllisyysaluelautakunta )

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysaluelautakunta on kuntien yhteinen toimielin. Adnekosken
kaupunki on yhteistoiminta-alueen vastuukunta.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueessa on 13 jasenkuntaa. Varsinainen toiminta alkoi 1.1.2025.

Tyollisyysaluelautakunta kayttaa yhteistoiminta-alueen paatdsvaltaa ja toimii tyollisyysalueen
tydvoimaviranomaisena.

Valtuusto valitsee lautakuntaan yhden jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen.

12§ Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

13§ Vaikuttamistoimielimet
Vaikuttamistoimielimet osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla.

Kunnanhallitus asettaa vaikuttamistoimielimet, joita ovat nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto
ja vammaisneuvosto. Ne eivat ole kunnan viranomaisia, vaan toimivat edustamansa
vaestoryhman osallistumiseen ja vaikuttamiseen liittyvina kanavina.

Nuorisovaltuustolla on oikeus asettaa edustajansa tekniseen lautakuntaan,
sivistyslautakuntaan, hallitukseen ja valtuustoon. Nuorisovaltuuston edustajalla on
toimielimissa lasnaolo- ja puheoikeus.
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14§  Hyvinvointityoryhma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtamiseen osallistuvat kaikki kunnan eri toimialat.
Hyvinvointikoordinaattori johtaa ja koordinoi toimintaa seka varmistaa ohjauksen ja resurssit
kunnan johtoryhman kanssa. Kunnanhallitus asettaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
hyvinvointitydryhman, johon kuuluu eri hallinnonalojen ja muiden organisaatioiden edustajia.
Kunnanhallitus nimeaa hyvinvointityéryhman jasenet seka pyytaa muita
vaikuttamistoimielimia nimeamaan edustajansa hyvinvointitydryhmaan.

Tyéryhman tehtavana on toimia sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetuin lain §
6 mukaisena hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen vastuutahona seka ehkaisevasta
paihdetydsta annetun lain mukaisena toimielimena ja paattaa ehkaisevan paihdetyosta
annetun lain § 5 mukaisten toimenpiteiden jarjestamisesta kunnassa. Hyvinvointityéryhman
tehtavana on varmistaa, etta kunnan eritoimialat tekevat yhteisty6ta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa. Lisaksi hyvinvointitydryhman tehtavana on varmistaa osaltaan
sujuvaa yhteistyota hyvinvointialueen seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa.
Tydryhman vastuulla on ehkaisevan toiminnan ja vaeston terveydentilaa kuvaavan
hyvinvointitiedon kokoaminen ja raportoiminen kunnanvaltuustolle ja vaeston terveytta
edistavien kehitysehdotusten tekeminen.
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3 LUKU Henkilostoorganisaatio
15§ Henkilostoorganisaatio

KUNNANVALTUUSTO

KESKUSVAALILAUTAKUNTA TARKASTUSLAUTAKUNTA

KUNNANHALLITUS

Kunnanjohtaja

HENKILOSTOJAOSTO
KONSERNIPALVELUKESKUS

SISAISEN VALVONNAN JA

RISKIENHALLINNAN JAOSTO

Kunnanjohtaja

SIVISTYSLAUTAKUNTA TEKNINEN LAUTAKUNTA

SIVISTYSPALVELUKESKUS

TEKNINEN PALVELUKESKUS

Sivistysjohtaja

Tekninen johtaja

Kunnan palveluorganisaatiota johtaa konsernihallinto ja koko kuntakonsernin ylimpana
esihenkilona toimii kunnanjohtaja. Kunnan palveluorganisaatio jakautuu kolmeen toimialaan,
joita ovat konsernipalvelukeskus, sivistyspalvelukeskus seka tekninen palvelukeskus.
Palvelukeskuksia johtavat palvelukeskusjohtajat. Konsernipalvelukeskusta johtaa
kunnanjohtaja, sivistyspalvelukeskusta sivistysjohtaja ja teknista palvelukeskusta tekninen
johtaja. Palvelukeskus jakaantuu tehtavaalueisiin ja tehtavaalueet toimintayksikaihin.

Konsernipalvelukeskukseen kuuluvat tehtavaalueet:

talouspalvelut

yleishallinto (ICT —palvelut, luottamushenkildpalvelut, konsernin tukipalvelut)
maaseutupalvelut

maa- ja metsatilat

elinvoima ja kehittaminen

kaavoitus

tyollisyyspalvelut

henkildstdhallinto

©ONOO RN =
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Sivistyspalvelukeskukseen kuuluvat tehtavaalueet:

varhaiskasvatus

esi- ja perusopetus
toisen asteen koulutus
kansalaisopisto
kirjasto
nuorisopalvelut
kulttuuripalvelut
likuntapalvelut
hyvinvointipalvelut

OLOoNO RN =

Tekniseen palvelukeskukseen kuuluvat tehtavaalueet:

tekninen hallinto
mittaustoiminta
yhdyskuntatekniset palvelut
kiinteistohallinto

vesi- ja viemarilaitos
ymparistopalvelut

2B

16 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen alaisten toimialojen toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa. Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa,
johtajasopimuksessa seka useissa taman hallintosaanndn luvuissa (Kuntalaki 410/2015, §
41 Kunnanjohtaja, 42 § johtajasopimus, 43 § Kunnanjohtajan irtisanominen tai siirtdminen
muihin tehtaviin).

Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi seka kunnanhallituksen paatosten toimeenpanosta.

Kunnanjohtaja paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosaannossa ei
ole asiasta maaratty.

Kunnanjohtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta seka saada
kunnan viranomaisilta tietoja ja nahtavakseen asiakirjoja, jollei salassapitoa koskevista
saannoksista muuta johdu.

Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen.
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17§ Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa palvelukeskuksen organisaatiosta ja
tehtavista silta osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa palvelukeskusten valisesta tehtavajaosta silta osin kuin
hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.
18§ Palvelukeskusjohtajat

Palvelukeskuksen johtaja vastaa palvelukeskuksen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.
Palvelukeskusjohtaja paattaa sisaisesta tydovoiman kaytosta ao. vastuuhenkildita kuultuaan.

Palvelukeskusjohtajia ovat: sivistysjohtaja ja tekninen johtaja.

Kunnanjohtaja maaraa palvelukeskuksen johtajan sijaisen, joka hoitaa palvelukeskuksen
johtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Konsernipalveluja johtaa kunnanjohtaja. Talouden suunnittelua johtaa kunnanjohtaja
yhdessa vastaavan kirjanpitajan kanssa.

Sivistyspalvelukeskusta johtaa sivistysjohtaja.

Teknista palvelukeskusta johtaa tekninen johtaja.

19§ Tehtavaalueiden esihenkilot

Tehtavaalueen esihenkild vastaa tehtavaalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
palvelukeskuksen johtajan alaisuudessa.

Tehtavaalueiden esihenkildita ovat: henkilostosihteeri, vastaava kirjanpitaja,
paivakodinjohtaja, yhtenaiskoulun rehtori ja apulaisrehtori, kansalaisopiston rehtori,
kirjastonjohtaja, ymparistdsihteeri/mittausteknikko, yhdyskuntateknikko, kiinteistdinsin6ori ja
tyollisyyspaallikko. Mikali tehtavaalueelle ei ole nimetty esihenkiloa, esihenkilona toimii
kunnanjohtaja tai palvelukeskuksen johtaja.

Tehtavaalueen esihenkild maaraa toimintayksikon esihenkildon sijaisen, joka hoitaa
toimintayksikdn esihenkilon tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

20§ Johtoryhma

Kunnassa on johtoryhma, jonka kokoonpanon paattaa kunnanjohtaja. Johtoryhma kokoontuu
yhdessa sovittuina saannadllisina aikoina virka-ajalla. Kunnanjohtaja voi nimeta tai kutsua
johtoryhmaan asiantuntijaedustajan tai —edustajia. Kullakin palvelukeskuksella voi olla
johtoryhma, jonka perustamisesta, kokoonpanosta ja kokoontumisesta paattaa
palvelukeskusjohtaja.

10
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21§ Henkilostokokoukset

Kunnanjohtaja kutsuu kokoon henkildstokokouksen, kun henkilostoa koskeva tiedottaminen
tai tavoitteiden saavuttaminen sita edellyttavat. Koko henkilostoa koskeva kokous
jarjestetaan vahintaan kerran vuodessa.

Henkilostosihteeri tiedottaa vahintaan kuukausittain henkilostda ajankohtaisista asioista.

11
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4 LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteisdja ovat yhtiot, joissa
kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myos kunnan maaraysvallassa olevat
saatiot kuuluvat kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin
vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet.
Kuntakonsernia johdetaan kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakdkulmasta ja
strategisten tavoitteiden mukaisesti. Hallintosaannon lisaksi kunnan konsernijohtamista
ohjaa erillinen konserniohje.

22§ Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

23§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Konsernijohto vastaa kuntakonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta.

Kunnanvaltuusto

1. paattaa omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta,
2. hyvaksyy konsernitilinpaatoksen.

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja

konsernivalvonnan, antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa

asioissa,

vastaa elinkeinojen kehittamisesta,

4. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisokohtaisen tyonjaon,

5. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

6. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa,

7. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

8. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

9. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,

10.vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

11.ehdottaa kunnan edustajat tytaryhteisdjen hallituksiin,

12.antaa yhtiokokousedustajille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

w

12
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Kunnanjohtaja

1. johtaa kunnanhallituksen alaisena konsernipolitikkaa,

2. myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan,

3. seuraa kunnan omistajapolitikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa
kunnanhallitukselle ja yhteisolle,

4. seuraa kuntakonsernin toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuksia kuntakonsernin
rakenteesta seka sen kehittamisesta kunnanhallitukselle,

5. edustaa kuntaa yhtiokokouksissa hallituksen omistajaohjauksen edellyttamien
toimintaohjeiden mukaisesti, tai maaraa alaisensa viranhaltijan edustamaan kuntaa
yhtiokokouksessa tai pyytaa kunnanhallituksen jasenta edustamaan kuntaa
yhtiokokouksessa hallituksen omistajaohjauksen edellyttdmien toimintaohjeiden
mukaisesti.

Kunnanjohtajan tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella my6tavaikuttaa ohjattavakseen
maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

24§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Kunnan johtamisen yhtena osa-alueena on sopimuksiin perustuva johtaminen, jossa
omistajaohjaus perustuu neuvotteluihin sopimuskumppaneiden kanssa, sopimusten
valmisteluun, laadittuihin sopimuksiin ja sopimusten valvontaan seka sopimusten riskiarvion
laadintaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan ja valvoo sopimuksen hallintaa
omalla toimialallaan.

13
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5 LUKU Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuuston tehtavista maarataan kuntalain 14 §:ssa. Lisaksi valtuusto paattaa lausunnon
antamisesta maakuntakaavasta (Maankaytto- ja rakennusasetus 895/1999 8 §ja 13 §).

Valtuusto kayttaa kunnan ylinta paatosvaltaa. Valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat
ratkaisut talla hallintosaanndlla. Toimivaltaa voidaan siirtaa toimielimelle, luottamushenkilolle
ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen
pakon kayttamisessa voidaan siirtaa vain toimielimelle. Toimivallan siirtamisesta saadetaan
Kuntalain 410/2015 91 §:ssa.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kunnan
viranomaisella, valtuusto ei voi siirtaa toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtamista
koskevia saanndksia, ne syrjayttavat Kuntalain 410/2015 91 §:n.

Tassa luvussa kuvataan valtuuston toimivallan siirtoa koskevat paatokset seka valtuuston
toimielimille antamat tehtavat. Tassa luvussa on myos otto-oikeuden kayttamiseen liittyvat
maaraykset. Asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltdvaksi saadetaan Kuntalain
410/2015 92 §:ssa.

25§ Kunnanhallituksen ja jaostojen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta seka vastaa kuntalaissa
saadetyista tehtavista seka

1. vastaa kunnan omistajaohjauksesta,

2. vastaa elinkeinojen kehittamisesta,

3. vastaa palkkauksen ja henkilostopolitiikan yleisohjeista seka virka- ja

tydehtosopimuksen harkinnanvaraisista asioista, jollei niita ole tassa saannossa

muulle toimielelimelle tai viranhaltijalle delegoitu seka suoranaisten alaistensa
vakinaisen henkiloston peruspalkkauksesta,

huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

paattaa asioista, jotka ovat tarpeen kunnan toiminnan turvaamiseksi ja

kunnanhallitukselle maarattyjen tavoitteiden saavuttamiseksi,

6. vahvistaa talousarviota varten toiminnan tavoitteet alaisuudessaan olevien toimien
osalta ja arvioi toiminnan tuloksellisuutta annettuihin tavoitteisiin nahden,

7. paattaa perittavista maksuista ja taksoista, ellei niista paattamista ole erityislailla
maaratty kunnanvaltuuston tehtavaksi tai niista paattamista ei ole siirretty
lautakunnalle,

8. ehdottaa kunnan edustajat niihin osakeyhtidihin, saatidihin, yhdistyksiin tai muihin
yhteisadihin, joissa kunta on osakkaana,

9. paattaa ohjeistuksesta kuntaa eri yhteisoissa, laitoksissa ja saatidissa edustaville
henkildille,

10.antaa lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta tai jatkovalituksesta,
jos kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla
perusteilla kumottava,

o~
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11.paattaa vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden
myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden
tayttamisesta,

12.paattaa kunnan omistamien maa-alueiden pitkaaikaisesta vuokraamisesta (yli 10 v.)
valtuuston vahvistamien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

13.paattaa kunnan omistamien asuinhuoneistojen ja muiden tilojen vuokrien
tarkistamisesta, vuokratasosta ja korotusohjeista,

14.paattaa vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisveron, yhteisdveron,
kunnallisen maksun tai yksityisoikeudellisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta siltd osin kuin tehtavaa ei ole siirretty viranhaltijalle,
15. paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta toimialansa osalta tapauksissa, joissa
kunta on korvausvelvollinen siltd osin kuin tehtavaa ei ole siirretty viranomaiselle,
16.paattaa asioista, jotka koskevat kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten ja
vakuuksien hyvaksymista, valvomista, muuttamista ja vapauttamista silta osin kuin
tehtavaa ei ole annettu muulle viranomaiselle,

17.paattaa talousarvioon varattujen yleisluonteisten avustusmaararahojen jakamisesta,

18.valvoo ja johtaa kunnan rahavarojen sijoittamista valtuuston hyvaksyman
sijoitussuunnitelman mukaisesti,

19. paattaa kunnan riskien vakuuttamisesta,

20.paattaa muun kuin lautakunnan paatosvaltaan kuuluvasta korvauksesta ja
vahingonkorvauksesta silta osin kuin paatosvaltaa ei ole delegoitu viranhaltijoille,

21.paattaa pitkaaikaisen lainoituksen myontamisesta kuntakonserniin kuuluville
yhteisaille,

22.paattaa toimialarajat ylittavista sopimuksista ja hankinnoista silta osin kuin
paatosvaltaa ei ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle,

23.edustaa kuntaa tydnantajana ja vastaa kunnan henkilostopolitiikasta ja paattaa virka-
ja tydehtosopimusten mukaisen palkkauspolitikan hyvaksymisesta,

24 paattaa kunnan sijoitusten kotiuttamisesta kassaan.

Maankaytto ja kaavoitus

1. paattaa AKL:n 725/2023 91 i §:n mukaisten maankayttdsopimusten korvaussummat ja
periaatteet kaavakohtaisesti. Maankayttosopimukset hyvaksyvat valtuusto (tai jos
kaava hyvaksytaan hallituksessa, hallitus) kaavan hyvaksymisen yhteydessa,

2. paattaa kunnan kaavoitusohjelman, kaavoituskatsauksen seka kaavan laatimisen
kaynnistamisesta,

3. paattaa AKL:n 725/2023 52 §:n mukaisesti vaikutuksiltaan vahaisen asemakaavan tai
asemakaavan muutoksen hyvaksymisesta,

4. paattaa AKL:n 725/2023 38 ja 53 §:n mukaisista rakennuskiellon maaraamisesta ja
pidentamisesta yleis- tai asemakaavan laatimisen tai muuttamisen vireilla ollessa,

5. AKL:n 725/2023 38 ja 128 §:n mukaisista toimenpiderajoituksista ja pidentamisesta,
kun yleiskaavan laatiminen on pantu vireille,

6. paattaa AKL:n 725/2023 59 §:n mukaisista asemakaavan laatimis- ja
kasittelykustannusten perimisesta,

7. paattaa AKL:n 725/2023 60 §:n mukaisesta asemakaavan ajanmukaisuudesta,

8. asettaa AKL:n 725/2023 62 §:n tarkoittamalla tavalla yleiskaavaluonnokset ja
asemakaavaluonnokset nahtaville valmisteluvaiheen kuulemista varten,

15



@ Karstulan kunta

Hallintosaanto

9. asettaa AKL:n 725/2023 65 § yleiskaavaehdotukset ja asemakaavaehdotukset
nahtaville,

10.paattaa AKL:n 725/2023 76 §:n mukaisista rantayleiskaavan laatimiskustannusten
perimisesta,

11.paattaa AKL:n 725/2023 97 §:n mukaisesta rakentamiskehotuksen antamisesta ja
luetteloinnista,

12.paattaa AKL:n 725/2023 105 §:n mukaisesta maanomistajalle maksettavaksi,
maarattavasta katualueen korvauksesta,

13.paattaa AKL:n 725/2023 190 §:n mukaisesta valituksen tekemisesta hallinto-oikeuden
kumoamis- tai muuttamispaatoksesta lupa-asiassa,

14.paattaa AKL:n 725/2023 191 §:n mukaisesta valittamisesta kaavaa tai
rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispaatoksesta,

15. paattaa AKL:n 725/2023 193 §:n mukaisesta valittamisesta, poikkeamispaatoksesta ja
suunnittelutarveratkaisusta,

16.paattaa AKL:n 725/2023 194 §:n mukaisesta valituksen tekemisesta erillisesta
tonttijaosta,

17.antaa lausunnon yleiskaavoista, asema- ja ranta-asemakaavoista seka
poikkeamisluvista naapurikunnille,

18. paattaa kaavoitettujen tai muutoin suunnitelmien mukaisten tonttien ja
rakennuspaikkojen myyntihinnat

19. paattaa alueellisesta sijoittamisluvasta ja sijoittamisen edellytyksista
suunnittelutarvealueella rakentamislain 47 §:n mukaisesti

Henkilostojaosto
Henkilostojaoston ratkaisuvalta:

Henkilostojaosto ratkaisee seuraavat asiat muualla saadettyjen tai maarattyjen asioiden
lisaksi silta osin, kuin paatoksentekoa ei ole saadetty laissa tai maaratty hallintosaannossa
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Tydnantajapalvelut

1. paattaa virka- ja tydehtosopimuksen taytantdonpanosta, virkaehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta, paasopimuksen ja
tydehtosopimuksen mukaisista paikallisneuvotteluista seka kunnan viranhaltijain
neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisista neuvotteluista,

2. paattaa paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen ja muun paikallisen sopimuksen
tekemisesta kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen tai kunnallisen
paasopimuksen nojalla,

w

paattaa sopimuspalkkaisesti nimetyn viranhaltijan palkasta kunnallisen
tydmarkkinalaitoksen suostumuksella,

mydntaa sivutoimiluvat,

neuvottelee virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisista asioista,
seuraa ja kehittda henkildstotuottavuutta ja henkilostorakennetta,
edistaa henkiloston tyohyvinvointia,

NOo Ok
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8. maarittaa johtavassa ja itsenaisessa ja siihen rinnastettavassa asemassa olevan
henkildston,
9. muut kunnanhallituksen jaostolle siirtamat tehtavat.

Jaostolla on valta paatoksellaan siirtaa sille saannon mukaan kuuluvia asioita edelleen
alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi silta osin kuin se on lainsaadannon mukaan
mahdollista.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaoston tehtavat ovat lueteltuina luvussa 10.

26§ § Lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta paattaa:

1. niistd asioista, jotka ovat tarpeen toimialansa toiminnan turvaamiseksi ja niille

maarattyjen tavoitteiden saavuttamiseksi,

2. toiminnasta noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista, toimialansa
kayttosuunnitelmasta, hallinnassaan olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle
antamisen perusteista,
hankintaohjeen mukaisista hankinnoista ja sopimuksista, seka irtaimen omaisuuden
myynnista ja luovuttamisesta, silta osin, kun tehtavaa ei ole annettu viranhaltijalle,
toimialansa maksuista ja taksoista tai maksujen perusteista,
vastuualueen esihenkildille delegoitujen avustuksen jakamisen yleisohjeista,
alaisuudessaan olevien palvelusyksikkojen aukiolosta,
vapautuksen, alennuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisen maksun
suorittamisesta toimialallaan.

w

NOo Ok

Lautakunta voi siirtaa paatosvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle tai toimielimelle.

27§ Keskusvaalilautakunta

Keskusvaalilautakunta vastaa kunnallisvaalilain, kansanedustajain vaaleista annetun lain,
presidentinvaalista annetun lain, europarlamenttivaalilain ja neuvoa antavasta
kansanaanestyksesta annetun lain toimeenpanosta kunnan alueella.

Keskusvaalilautakunta ratkaisee toimielinta koskevassa lainsdadannodssa sille maaratyt
asiat.
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28§ Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta vastaa hallintosaannon § 14 mukaisesti toimialueeseensa kuuluvan
toiminnan jarjestamisesta.

Sivistyslautakunta sen lisaksi, mita lautakunta yleisesta toimivallasta on maaratty

1. paattaa opetussuunnitelmien ja koulujen opetussuunnitelmiin perustuvien

suunnitelmien seka kansalaisopiston toimintasuunnitelman hyvaksymisesta,

paattaa kansalaisopiston opinto-ohjelmasta,

paattaa opetuksen tuntimaarat,

paattaa opetuskokeiluihin osallistumisesta,

paattaa toiminnan jarjestamisesta eri toimipisteissa,

paattaa koulutuksen arviointiin liittyvista asioista (Perusopetuslaki 628/1998 21 § ja

lukiolaki 714/1998 56 §),

7. paattaa oppilaan siirtamisesta erityisopetukseen silloin, kun huoltaja vastustaa siirtoa,

8. valitsee toistaiseksi otettavan rehtoriviranhaltijan, apulaisrehtorit ja vararehtorit, ja
paattada muiden viranhaltijoiden valinnasta,

9. paattaa rehtorin tehtavien hoitoa koskevien maaraysten antamisesta opettajalle ja
tehtavien poisottamisesta (PL 628/1998 37 §:n ja LL 714/1998 57 §),

10. paattaa oppilaan/opiskelijan erottamisesta maaraajaksi,

11.hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman,

12.paattaa perusopetuslain ja -asetuksen mukaisen esiopetuksen jarjestamispaikoista
seka alkamis- ja paattymispaivasta,

13. hyvaksyy esiopetussuunnitelman ja siihen perustuvan vuosisuunnitelman seka
hyvaksyy esiopetuksen arviointiperusteet,

14.paattaa perusopetuslain ja -asetuksen mukaisen koululaisten aamu- ja
iltapaivatoiminnan laajuudesta, jarjestamistavasta seka jarjestamispaikoista ja -ajasta,

15.vahvistaa em. aamu- ja iltapaivatoiminnan maksujen perusteet seka hyvaksyy
toimintasuunnitelman ja hyvaksyy toiminnan arviointiperusteet,

16.paattaa esi- ja perusopetuksen seka lukion lukuvuoden tyopaivista,

17.valitsee toimialansa henkildston kunnanhallituksen ohjeistuksen mukaisesti,

18. paattaa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen apurahojen ja avustusten jaosta valtuuston
hyvaksymien maararahojen rajoissa,

19. paattaa hankinnoista, jotka ovat yli 50 000 euroa; yli 100 000 euron hankinnoista
paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

2l e

29§ § Tekninen lautakunta

Teknisen lautakunnan tehtavana on huolehtia kunnan tilapalveluista. Tekninen lautakunta
vastaa kunnan teknisten- ja ymparistopalveluiden jarjestamisesta; kunnallistekniikkapalvelut,
kunnan vesi- ja viemarilaitoksen palvelut seka tuottajapalvelut. Tuottajapalvelut kasittavat
kiinteistonhoidon ja kunnossapitopalvelut. Tekninen lautakunta toimii kunnan
ymparistdnsuojelun valvontaviranomaisena, maa-aineslain tarkoittamana viranomaisena
seka ulkoilulain tarkoittamana viranomaisena.

Tekninen lautakunta
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. luo kuntaan kestavat edellytykset asumiselle ja yrittamiselle,

. paattaa kunnan toimesta tapahtuvasta rakennuttamisesta, rakentamisesta seka

kunnossapitotehtavista talonrakennuksen ja kunnallistekniikan osalta valtuuston

hyvaksymien periaatteiden mukaisesti yli 100 000 euroa ylittdvan yksittaisen

hankinnan osalta,

huolehtii kunnan vesi- ja viemarilaitoksesta,

maaraa vesi- ja viemarilaitoksen taksan mukaiset maksut,

hyvaksyy vesihuollon kehittamissuunnitelman,

valmistelee ehdotuksen kunnan oman vesihuoltolaitoksen toiminta-alueiksi ja antaa

lausunnot vesiosuuskuntien ja -yhtymien toiminta-alueista,

. paattaa yksityistieavustusten myontamisesta,

paattaa hulevesihuollon jarjestamisesta (AKL:n 725/2023 103 §),

hyvaksyy hanke-/esisuunnitelmien tai muutoin maarattyjen suunnitteluperusteiden

pohjalta laaditut kunnan talonrakennushankkeiden luonnos-/ paapiirustukset ja niihin

liittyvat kustannusarviot,

10. hyvaksyy rakennushankkeiden ja kunnossapitotdiden vuositydohjelman ja yksittaiset
erilliset hankkeet,

11.paattaa muille hallintokunnille annettavista kiinteistopalveluista seka niista perittavista
maksuista ottaen huomioon seka tilaajahallintokunnan taloudelliset- resurssit ja
tavoitteet etta tuottajapalveluiden arvion hankkeen kustannuksista ja kustannusten
seurannasta,

12.hyvaksyy Kkiinteistostrategian ja kunnossapitosuunnitelman,

13. hyvaksyy kunnan kunnallisteknisten rakennushankkeiden esi- ja yleissuunnitelmat
seka niihin liittyvat kustannusarviot,

14.hyvaksyy katusuunnitelman ja sen muutokset seka paattaa kadun paallysteesta,
(AKL:n 725/2023 85 §),

15.hyvaksyy puistoja ja muita yleisia alueita koskevat suunnitelmat, (AKL:n 725/2023 90
§),

16.paattaa maa-ainesten myynnista,

17.myontaa yksityisteiden kunnossapidon ja rakentamisen kunta-avustukset,

18.toimii ymparistonsuojelulaissa, vesilaissa, vesihuoltolaissa, maastoliikennelaissa ja
vesiliikennelaissa tarkoitettuna ymparistonsuojeluviranomaisena,

19.toimii jatelain 646/2011 24 §:n mukaisesti jatelain ja sen nojalla annettujen
saannosten ja maaraysten noudattamista valvovana viranomaisena,

20.toimii talousjatevesien kasittelysta vesihuoltolaitosten viemariverkostojen ulkopuolisilla
alueilla annetussa asetuksessa tarkoitettuna valvontaviranomaisena,

21.toimii maa-aineslain mukaisena viranomaisena.

o0k W N =

© N

30§ Sydan-Suomen jatelautakunta

Sydan-Suomen jatelautakunta toimii Sammakkokangas Oy:n osakaskuntien yhteisena
jateviranomaisena. Sydan-Suomen jatelautakunta vastaa jatelain mukaisista
viranomaistehtavista, joissa silla on toimivalta. Lautakunnan toiminta-alue kattaa ne

jasenkunnat, jotka ovat allekirjoittaneet sopimuksen jasenyydesta yhteisessa lautakunnassa.
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Lautakunta vastaa ja paattaa niista asioista, jotka jatelain mukaan on saadetty kunnan
hoidettavaksi. Naita tehtavia ovat:

1. jatteen kerayspaikasta maaraaminen,

jatetaksan hyvaksyminen,

jatemaksujen keraaminen ja maksuunpano,

jatemaksua koskevien muistutusten kasittely,

paatokset jatteenkuljetusjarjestelmasta,

paatokset jarjestettyyn jatteenkuljetukseen liittymisesta,

paatokset jatteen hyotykaytosta ja kasittelysta,

paatokset kunnallisista jatehuoltomaarayksista seka paatokset jatehuoltomaarayksista
poikkeamisesta.

ONOGO BN

31§ Pohjoisen Keski-Suomen ymparistolautakunta

Ymparistolautakunnassa on edustus kaikista Pohjoisen Keski-Suomen Ymparistétoimen
alueen kahdeksasta kunnasta. Ymparistolautakunta toimii Pohjoisen Keski-Suomen
Ymparistotoimen alueella Terveydensuojelu- Elintarvike-, Kuluttajaturvallisuus-,
Elainlaakinta-, Eldinsuojelu ja Tupakkavalvonnan viranomaisena. Pohjoisen Keski-Suomen
Ymparistotoimi tuottaa Karstulaan ymparistoterveysvalvonnan viranomaispalvelut
(elintarvikevalvonta, talousvesi, uimavedet, sisailma-asiat, tuholaiset, kuluttajaturvallisuus,
terveydensuojelulain mukaiset huoneistot, tupakkavalvonnan), elainlaakinnan palvelut,
elainsuojelulain mukaiset viranomaispalvelut ja toimii maankayttdo- ja rakennuslain
tarkoittamana rakennusvalvonnan viranomaisena.

Kunnan rakennusvalvontaviranomaisena toimii yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
Pohjoisen Keski-Suomen ymparistdlautakunta.

Pohjoisen Keski-Suomen ymparistdlautakunta vastaa seuraavista
rakennusvalvontaviranomaisen tehtavista (ymparistdlautakunnalle siirrettavat,
rakentamislaissa kunnalle maaratyt tehtavat):

- 43 § Ensimmainen momentti, sijoittamislupa hakijan pyynndsta erillisella paatdksella

- 46 § Toisen momentin mukainen rakentamislupa

- 53 § Maisematyolupa

- 54 § Maisematyoluvan edellytykset

- 55 § Rakennuksen purkamislupa

- 56 § Purkamisluvan edellytykset

- 57 § Poikkeamislupa

- 59 § Lupa vahaiseen poikkeamiseen rakentamisluvan yhteydessa

- 61 §ja 62 § Lupahakemukset

- 63 §-67 § Kuulemiset ja lausunnot

- 72 § Rakennuksen viranomaiskatselmusten tietojen toimittaminen rakennetun
ympariston tietojarjestelmaan

- 73 § Rakentamisen lupiin liittyvien tietojen toimittaminen rakennetun ymparistdon
tietojarjestelmaan

- 76 § Lupamaaraykset
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- 77 § Kolmas momentti, luvan voimassaolo

- 79 § Lupa- ja valvontamaksu

- 99 § Kunnan rakennusvalvontaviranomaisena toimii Pohjoisen Keski-Suomen
ymparistolautakunta yhteistoimintasopimuksen mukaisesti

- 107 § Rakennuksen paikan merkitseminen (Karstulan kunnan toimintaa)

- 185 § Toinen momentti, poikkeamisluvan toimittaminen

- 187 § Poikkeamisluvan hyddyntaminen, ehtojen maaraaminen poikkeamiselle

32§ Pohjoisen Keski-Suomen tyodllisyysaluelautakunta

Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysaluelautakunta on kuntien yhteinen toimielin. Adnekosken
kaupunki on yhteistoiminta-alueen vastuukunta. Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueessa on 13
jasenkuntaa.

Tyollisyysaluelautakunta kayttaa yhteistoiminta-alueen paatdsvaltaa ja toimii tydllisyysalueen
tydvoimaviranomaisena. Lautakunnan tehtavia ovat:

1) tyonvalityspalvelut;

2) tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut;

3) valmennus;

4) tyévoimakoulutus;

5) muutosturvakoulutus.

Julkisiin tyévoimapalveluihin kuuluvat myds henkildasiakkaan palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-
arvioinnit, lain mukaiset kokeilut, tyottomyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu seka
tyonantajalle ja henkildasiakkaalle myonnettavat tuet ja korvaukset.

33§ Viranhaltijoiden ratkaisuvalta
Yleismaaraykset

Kunnanhallituksen, lautakunnan ja johtokunnan ratkaisuvaltaa ja vastuuta siirretaan
viranhaltijoille siten kuin jaliempana maarataan. Viranhaltijan velvollisuuksista on saadetty
laissa kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003 § 4.

Siirrettya paatodsvaltaa kayttadessaan viranhaltijan on noudatettava toimielimen vahvistamia
perusteita ja yleisia ohjeita seka pidettava poytakirjaa/paatdsluetteloa.

Esteellisyystapauksissa ratkaisuvalta on siirrettava esteettomalle viranhaltijalle, viranhaltijan
sijaiselle tai esihenkildlle.

Palvelukeskusjohtaja

1. vastaa toimialallaan organisaation johtamisesta strategisten paamaarien ja
taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi,

2. paattaa hankinnoista ja sopimuksista, joiden loppusumma on alle 50 000 euroa

(sivistysjohtaja), ja alle 100 000 euroa (tekninen johtaja)

paattaa toimialan vastuualueiden valisesta tydvoiman kaytosta,

vastaa kunnanhallituksen paatosten taytantdonpanosta toimialallaan,

s
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9.

seuraa toimialansa liittyvissa asioissa konsernin yhtididen seka niiden kuntayhtymien
ja yhteisojen toimintaa, joissa kunta on jasenena,

myontaa suoranaisten alaistensa vuosilomat,

paattaa suoranaisten alaistensa osallistumisesta koulutukseen,

vahvistaa suoranaisten alaistensa virkasuhteeseen ottamisen, mikali ladkarintodistus
on varaukseton,

paattaa niista asioista, jotka toimielin on toimivaltansa nojalla siirtanyt hanen
ratkaistavakseen,

10. paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta kunnanhallituksen maarittelemien

periaatteiden mukaisesti,

11.maaraa suoranaisten alaistensa virkamatkojen ja virantoimitusmatkojen

suorittamisesta,

12.maaraa tarvittaessa suoranaisten alaisensa viranhaltijan ja sopii tydsuhteisten kanssa

lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityosta seka varallaolosta,

13.vastaa tulojen ja saatavien ja maksujen perinnasta seka valtio-osuuksien ja

avustusten hakemisesta,

14.vastaa vastineiden laatimisesta oikaisuvaatimuksiin tai valituksiin,
15.vastaa kunnan asiakirjahallinnon kaytannon jarjestamisesta kunnanhallituksen

antamien ohjeistuksen mukaisesti toimialallaan.

Palvelukeskusjohtaja voi siirtda ratkaisuvaltaansa tehtavaalueen esihenkildlle.

Tehtavaalueen esihenkilo

1.

A

o0k w

34 §

vastaa tehtavaalueellaan organisaation johtamisesta taloussuunnitelmassa
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi,

paattaa hankinnoista, joiden loppusumma on alle 10 000 euroa, kun kyseessa ei ole
yhteiskilpailutus

paattaa tarvittaessa maararahojen kayttosuunnitelmasta,

paattaa tehtavaalueen sisaisesta tyovoiman kaytosta,

paattaa irtaimiston poistoista annettujen ohjeiden rajoissa,

tehtavaalueen esihenkilo voi siirtaa ratkaisuvaltaansa toimintayksikon esihenkilGille.

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Konsernipalvelukeskus

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
taloussuunnittelua, kuntayhteisty6ta, elinkeinopolitikkaa ja elinkeinotoimen kehitysta,
edunvalvontaa, tyodllisyyden hoitoa, tiedottamista seka muuta toimintaa strategisten
paamaarien ja talousarviossa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kunnanjohtaja seuraa yhteiskuntapolitikkaa seka toimintaymparistdssa tapahtuvia
muutoksia.
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Kunnanjohtaja

1. vastaa kunnan ja kuntaorganisaation johtamisesta strategisten ja taloudellisten

paamaarien ja tavoitteiden saavuttamiseksi,

koordinoi konsernin rahoitusjarjestelyita,

koordinoi ja ohjeistaa hankintatoimeen liittyvissa asioissa,

johtaa omaisuuden hallintaa ja omaisuuden turvaamista,

valmistelee kiinteistokauppoihin liittyvat asiakirjat,

valmistelee joukkoliikenneasiat kunnanhallitukselle, kun kyseessa on ELYn

liikennesopimuksesta,

7. vastaa kunnanhallitukselle ja valtuustolle esiteltavien asioiden valmistelusta ja
taytantdonpanosta,

8. paattaa toimialojen valisesta henkiloston kaytosta ja toimenkuvista,

9. paattaa tyoryhmien asettamisesta asian valmistelua varten,

10.voi siirtaa toimivaltaansa muille viranhaltijoille,

11.paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien seka kunnassa pidettavien
koulutustilaisuuksien jarjestamisesta,

12.paattaa palvelukeskusjohtajalle kuuluvista asioista suoranaisten alaistensa osalta,

13.paattaa kunnan edustajasta kokouksessa, johon kunnanhallituksella ei ole
mahdollisuutta nimeta edustajaansa,

14.paattaa hankinnoista ja sopimusten tekemisesta, joiden loppusumma on alle 50 000
euroa,

15.voi paattaa kassavarojen lyhytaikaisesta sijoittamisesta (enintaan 6 kk),

16.paattaa viran tai toimen auki julistamisesta silloin, kun sen tayttaminen on
kunnanhallituksen asia,

17.nimeaa kunnan kriisijohtamisen johtoryhman,

18.paattaa tarvittaessa kunnan etuosto-oikeuden kayttamisesta ja kayttamatta
jattamisesta kunnan alueella tapahtuneissa kiinteistokaupoissa,

19.kunnanjohtaja voi siirtaa ratkaisuvaltaansa palvelukeskusjohtajille.

A N

Henkilostosihteeri

Henkilostosihteeri vastaa henkildstohallinnon tehtavaalueesta ja toimii esihenkilona
konsernihallinnon hallintosihteerille ja palkkasihteereille.

Henkilostosihteeri

1. osallistuu kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen kokousten valmisteluun
henkilostdasioiden osalta ja toimii kokouksissa poytakirjanpitajana,

2. vastaa kunnanvaltuuston ja hallituksen kokousten paatosten hallinnollisesta
taytantdoonpanosta,

3. toimii kunnan palkka-asiamiehena ja paattaa virka- ja tydehtosopimusten tulkinnoista
ja ohjeistuksesta esihenkildille,

4. paattaa virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista harkinnanvaraisista
palkankorotuksista, sijaisuuskorvauksista, henkilokohtaisista lisista ja tulospalkkiosta,

5. paattaa virka- ja tydehtosopimuksen kuntakohtaista taytantdonpanoa koskevista
soveltamisperiaatteista,
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©ONS

valmistelee asiat henkildstojaostolle

osallistuu talousarvion ja tilinpaatoksen laadintaan henkilostdasioiden osalta
osallistuu tyoterveyden, tyohyvinvoinnin ja tydosuojelun kehittamiseen ja toteutukseen
valmistelee merkkipaivien ja tyouraan liittyvien kunniamerkkien ja muiden

tyotekijoiden kunnianosoitusten huomioimisen

Vastaava kirjanpitaja

Vastaava kirjanpitaja vastaa koko konsernin talouden ohjauksesta yhdessa kunnanjohtajan

kanssa.

1.
2.

3.

valmistelee talousarvion ja tilinpaatdoksen, yhdessa palvelukeskusjohtajien kanssa,
seuraa ja raportoi talousarvion toteutumista, yhdessa palvelukeskusjohtajien
kanssa,

tekee kustannuslaskentaa ja vertailua seka tukipalvelujen tuotteistamiseen liittyvaa
tyota,

4. johtaa ja koordinoi taloushallintoa ja laskutusta, yhdessa-hallintojohtajankanssa,
5.
6. toimii esihenkilona talouspalveluhenkiloille

koordinoi konsernin rahoitusjarjestelyita, yhdessa kunnanjohtajan kanssa.

Sivistyspalvelukeskus

Sivistysjohtaja

Johtaa sivistyspalvelukeskusta ja toimii esihenkilona kansalaisopiston, perusopetuksen ja
lukion rehtorille ja apulaisrehtorille, paivakodinjohtajalle, kirjastonjohtajalle seka kulttuuri-,
nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden henkildstolle.

Sivistysjohtaja

Rehtori

1.
2.
3.

NOoOOkWN

oo

paattaa toimialallaan palvelukeskusjohtajalle kuuluvista asioista,
valmistelee koulukuljetusten kilpailutukset yhdessa rehtorin kanssa,

tekee koulukuljetusten liikenndintipalveluja koskevat hankintapaatokset tai
valmistelee em. hankintapaatokset toimielimelle hankintasaannon mukaisesti.

Paattaa opetussuunnitelmaan perustuvan vuosittaisen suunnitelman
muutoksista ylakoulun ja lukion osalta. (PA9 §, LL 13 §),

paattaa kaytettavista opetusmateriaaleista lukion ja ylakoulun osalta,
paattaa maaraaikaisten koulunkayntiohjaajien palkkaamisesta,
paattaa suoranaisen alaisensa koulutukseen osallistumisesta,
hyvaksyy koulunsa jarjestyssaannon vuosittaiset tarkennukset,
paattaa ylakoulun oppilaan erityisesta tuesta (PL 17 §),

paattaa ylakoulun ja lukion oppilaan opetuksen jarjestamisesta poikkeuksellisesti
(PL18 §,LL29§),

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta ylakoulun ja lukion osalta (PL 19
§ LL17 §),
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

paattaa ylakoulun oppilaan valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi
(PL30§),

paattaa poissaololuvan myontamisesta ylakoulun oppilaalle ja lukion opiskelijalle
yli vilden paivan ajaksi (PL 35 §) huoltajan anomuksesta,

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta ylakoulun oppilaalle tai lukion
opiskelijalle (PL 36 §, LL 41 §),

paattaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamista koskevan
todistuksen antamisesta, (PA 12 §, LL 39 §),

paattaa perusopetuksen ja lukion opiskelijan koulukuljetuksesta tehtyjen
kuljetussopimusten ja -periaatteiden mukaan,

paattaa yksittaisen oppilaskuljetuksen jarjestamisesta perusopetuksen oppilaalle
tai lukiolaiselle sivistyslautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,
kayttaa vastuualueellaan lautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti
paatosvaltaa perusopetuslain ja -asetuksen mukaisen aamu- ja

iltapaivatoiminnan kohdalla silta osin, kuin se kohdentuu koululaisiin ja koskien
palvelun piiriin ottamista, toimintapaikkaan sijoittamista ja palveluista perittavia
maksuja seka maksuvapautuksia,

paattaa yhdessa opettajan kanssa todistuksen antamisesta oppilaalle
perusopetuksen tai lukion suorittamisesta erityisessa tutkinnossa (PA 23 §, LL 39

8),

paattaad muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta (LL 27 §),
paattaa opiskelijan oikeudesta lukion suoritusajan pidennykseen (LL 23 §),
paattaa opiskelijan toteamisesta eronneeksi (LL 24 §),

paattaa vapautuksen myontamisesta opiskelusta (LL 29 §),

paattaa luvan antamisesta opintojen suorittamiseen opetukseen osallistumatta
(LL29§),

paattaa ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi ottamisesta lautakunnan
hyvaksymien ohjeiden mukaisesti (PL 28 §),

paattaa opiskelijaksi ottamisesta opetusministerion ja lautakunnan paatdsten
mukaisesti (LL 20 §),

paattaa koulumatkakorvauksesta ja majoituskorvauksesta (PL 32 §, PL 33 §; OL
19-21§),

paattaa opintojen aikana esitetysta opiskelijan hakemuksesta maksuttomuuden
pidentamisesta (OL 17 §),

paattaa oppivelvollisuuslaissa erikseen mainituissa tapauksissa oikeudesta
maksuttomaan koulutukseen (16.1.§), maksuttomuuden pidennykseen (16.4 §),
oppimateriaalien seka tyovalineiden, -asujen ja -aineiden maksuttomuuteen
(17.1§),

paattaa OL 17.2. §:ssa tarkoitetuista maksuista,

paattaa varhaiskasvatusjohtajaa kuultuaan luvasta opetuksen aloittamiseen
vuotta oppivelvollisuuden aloitusikda aikaisemmin tai myéhemmin (PL 27 §),
paattda vuosiluokkiin sitomattomasta opetuksesta (PL 18§),

paattaa joustavaan perusopetukseen otettavista oppilaista (PA 9b§),

paattaa OL 15 §:ssa tarkoitetun opiskelupaikan osoittamisesta,

paattaa OL 4 § ja7 § mukaisissa tilanteissa oppivelvollisuuden keskeyttamisesta,
vastaa johtamansa oppilaitoksen pedagogisen suunnitelman laatimisesta,
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34. paattaa koulun tilojen ja irtaimiston antamisesta ulkopuolisten kayttoon
lautakunnan hyvaksymien ohjeiden mukaisesti,

35. toimii esihenkilona ylakoulun, lukion ja kouluhallinnon yhteisille tyontekijoille.

36. paattaa harjoittelijan ottamisesta maaraajaksi ylakouluun ja lukioon

37. paattaa yksittaista koulua koskevan tutkimusluvan myontamisesta

38. toteuttaa yhteiskilpailutusten hankintapaatokset ja hallinnoi hankintasopimuksia

Apulaisrehtori

1. paattaa opetussuunnitelmaan perustuvan vuosittaisen suunnitelman muutoksista

alakoulun ja esiopetuksen osalta (PA9 §),

paattaa kaytettavista opetusmateriaaleista alakoulun ja esiopetuksen osalta,

paattaa suoranaisen alaisensa koulutukseen osallistumisesta,

paattaa alakoulun oppilaan ja esiopetuksen oppilaan erityisesta tuesta (PL17§),

paattaa alakoulun oppilaan opetuksen jarjestamisesta poikkeuksellisesti (PL18

§),

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta alakoulun osalta (PL19§),

7. paattaa alakoulun oppilaalle valitun aineen tai oppimaaran vaihtamaisesta
toiseksi (PL30§),

8. paattaa poissaololuvan myontamisesta alakoulun oppilaalle yli viiden paiva ajaksi
(PL35 §) huoltajan anomuksesta,

9. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta alakoulun oppilaalle (PL 36§),

10.paattaa alakoululaisen erotodistuksen antamisesta (PA 128),

11.vastaa perusopetuksen pedagogisen suunnitelman laatimisesta yhdessa rehtorin
kanssa,

12.toimii lahiesihenkildona alakoulun henkilostolle,

13.vastaa esi- ja perusopetuksen taloudesta yhdessa rehtorin kanssa.

14.paattaa harjoittelijan ottamisesta maaraajaksi alakouluun.

S A

o

Opettajakunta ja opettajat

Koulun opettajakunnan muodostavat toiminnasta vastaava rehtori, apulaisrehtori, opettajat ja
tuntiopettajat. Opettajakunnan tehtavana on suunnitella ja edistaa kouluty6ta ja osallistua
tydrauhan yllapitamiseen. Opettajakunnan ja opettajien tulee lisaksi suorittaa sille erikseen
maaratyt tehtavat.

1. luokanopettaja ja luokanvalvoja mydntavat luvan oppilaan poissaoloon enintaan
viideksi paivaksi (PL 628/1998 35 §) huoltajan anomuksesta,

2. paattaa yhdessa rehtorin kanssa todistuksen antamisesta oppilaalle
perusopetuksen tai lukion suorittamisesta erityisessa tutkinnossa. (PA 852/1998
23 §ja LA 810/2018 17 §).

Kansalaisopiston rehtori

1. paattaa opetustoiminnassa perittavista kurssi- ja materiaalimaksuista lautakunnan
maarittamien periaatteiden mukaisesti,
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2. paattaa yksittaista opiskelijaa koskevista kurssikohtaisista maksujen vapautuksista
tai alennuksista

paattaa opiston opinto-ohjelman muutoksista,

paattaa opiskelijoiden ottamisesta, erottamisesta ja todistuksen antamisesta,
paattaa opintoryhmien opiskelijoiden vahimmais- ja enimmaismaarista seka
tarvittavista ikarajoituksista,

6. paattaa opiston toimintasuunnitelman muutoksista.

o R w

Kulttuurivastaava

1. vastaa kunnan lakisaateisten kulttuuripalveluiden toteuttamisesta vuosittaisten
maararahojen puitteissa,

2. vastaa esihenkilona niista tehtavista, joita aiempana on tehtavaalueen
esihenkildlle maaratty.

Kirjastonjohtaja

1.

N

o~

paattaa lainausoikeuden ja kirjastonkayttooikeuden menettamisesta asiakkaan
toimiessa kirjaston kaytto- ja jarjestyssaantdjen vastaisesti,

paattaa toimialan maksuista ja taksoista lautakunnan antamien perusteiden pohjalta,
paattaa tilapaisista poikkeuksista alaisuudessaan olevien yksikoiden aukioloajoista
lautakunnan antamien ohjeiden mukaan,

toimii kirjastopalveluiden tydntekijoiden esihenkilona.

paattaa kirjastoaineistojen hankinnasta ja poistoista valtakunnallisten kirjastoalan
ohjeistusten seka kunnan hankintaohjeistuksen mukaisesti

toteuttaa yhteiskilpailutusten hankintapaatokset (Keski-Kirjastot) ja hallinnoi
hankintasopimuksia

Paivakodinjohtaja

N

B

. paattaa varhaiskasvatuksen pedagogisista linjauksista sivistyslautakunnan linjausten

mukaisesti,

toimii varhaiskasvatuksen henkiloston esihenkilona,

paattaa varhaiskasvatuslain mukaisista hoitopaikkasopimuksista,

paattaa perusopetuslain mukaiseen aamu- ja iltapaivatoimintaan osallistuvien
esiopetuksen oppilaiden osalta palvelun piiriin ottamisesta, toimintapaikkaan
sijoittamisesta ja palveluista perittavistd maksuja sekd maksuvapautuksista
sivistyslautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti,

paattaa vastuualueellaan lausunnoista, palvelujen ja etuisuuksien antamisesta seka

niista perittavista maksuista ja korvauksista seka maksujen perimisesta pakkotoimin
yleisten ohjeiden ja lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti.
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Tekninen palvelukeskus

Tekninen johtaja

1. paattaa suunnittelu- ja urakkasopimuksissa seka tyoohjelmissa
kustannusvaikutuksiltaan pienista muutoksista, jotka eivat vaikuta hankkeiden
toiminnallisuuteen,

2. paattaa kunnan kiinteistojen vesi- ja viemari verkostoon seka sahko- ja
kaukolampodverkostoon liittymisesta,

3. hyvaksyy kunnan vesi- ja viemarilaitoksen puolesta taksan mukaiset vesi- ja
viemariliittymasopimukset,

4. paattaa hankinnoista, myytavista palveluista ja kaupoista seka urakkasopimuksista,
mikali hankinnan arvo on alle 100 000 euroa,

5. paattaa kunnan omistuksessa olevien rakennusten ja alueiden tilapaisesta

vuokraamisesta,

hyvaksyy rakennusaikaiset vakuutukset seka rakennus- ja takuuaikaiset vakuudet,

paattaa kaavoitetun tai muutoin suunnitelman mukaisen tontin myynnista

kunnanhallituksen hyvaksymalla hinnalla ja myymansa tontin mahdollisesta
takaisinostamisesta seka allekirjoittaa niitd koskevat kauppakirjat,

paattaa vahaisista muutoksista vahvistettuihin suunnitelmiin tyon kuluessa,

9. paattaa valttamattomista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja
korjaussuunnitelmiin, jos muutokset eivat muuta hankkeen kayttotarkoitusta eivatka
laatu- ja kustannustasoa,

10. paattaa luvan myontamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden
sijoittamiseen kunnan omistamille ja hallitsemille alueille,

11.paattaa toimialansa henkildkunnan koulutuksesta,

12.paattaa korvauksen ja vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta
on katsottava korvausvelvolliseksi enintaan 1000 euroon asti,

13. paattaa vastuualueen esihenkilon esityksesta toimialansa kaytdossa olevan irtaimen
omaisuuden myymisesta ja kaytettavaksi luovuttamisesta tai siirtdmisesta,

14.paattaa puun myymisesta kunnan metsista metsanhoitosuunnitelman ja kunnan
talousarvion mukaisesti,

15.tekee kunnan omien rakennusten rakennuttamiseen tarvittavat esiselvitykset,
suunnitteluttamisen, kilpailuttamisen ja rakennuttamisen,

16. paattaa kiinteistdjen ja niiden irtaimiston vakuuttamisesta yhdessa kiinteistdinsindorin
kanssa,

17.toimii siivouspalveluiden esihenkilona.

N

o

Tehtavaalueen esihenkilo

1. paattaa vastuualueensa urakka- ja suunnittelusopimuksista, hankinnoista ja kaupoista,
mikali hankinnan arvo on alle 10 000 euroa,

2. paattaa toimialansa henkildkunnan koulutuksesta.
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Rakennustarkastaja

Rakennustarkastus jarjestetaan 1.1.2024 lahtien Viitasaaren kaupungin toimesta, jolloin
noudatetaan Viitasaaren kaupungin hallintosaantoa.

Kiinteistoinsinoori

1.

paattaa vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin rakennussuunnitelmiin,

2. paattaa kiireellisista korjaustdiden suorittamisista, mikali vahingon estaminen ja

w

4

7.
8.
9.

toiminnan turvaaminen sita edellyttaa,

valmistelee vastuualueensa toimintaan kuuluvat sopimukset,

vastaa ja valvoo kiinteistotoimen rakentamis-, kaytto- ja kunnossapitotehtavista silta
osin, miten ne ovat vastuualuejakosaanndssa ja toimenkuvassa maaratty,

paattaa maaraaikaisen henkildoston ottamisesta ja palkkaamisesta,

paattaa pienehkon rakennustoiminnan takia poistettavan puuston
luovutuksesta/myynnista seka pienehkoista, enintaan 1000 euron (alv 0) arvoisen,
poistetun irtaimiston myynnista oman vastuualueensa osalta,

on oikeus antaa tarvittavia lausuntoja ja arvioita kiinteistoveron maaraamista varten,
on oikeus antaa lausuntoja jatehuollosta vapauttamiseen,

vastaa kunnan kiinteistdjen energiankulutuksen seurannasta,

10.vastaa kunnan rakennuttamisen kilpailuttamisesta ja rakennuttamisesta teknisen

johtajan alaisuudessa,

11.toimii vastaavana tyonjohtajana ja valvojana vastuualueensa rakennuttamistehtavissa,
12.paattaa vastuualueensa urakka- ja suunnittelusopimuksista, hankinnoista ja kaupoista,

mikali hankinnan arvo on alle 30 000 euroa,

13.paattaa metsastysvuokrasopimuksista.

Yhdyskuntateknikko

1.

W N

B

valmistelee ja hyvaksyy vesihuoltolaitoksen johtojen ja laitteiden sijoittamissopimukset
(MRL 132/1999 161 § ja 163 §), liittymis- ja kayttdsopimukset seka muut vastuualueen
toimintaan liittyvat sopimukset,

vastaa katualueen muodostamiseen kuuluvista kunnan tehtavista,

paattaa ajoneuvojen siirtamisesta seka romuajoneuvojen havittamisesta Laki
ajoneuvojen siirtamisesta 1508/2019 mukaisesti,

paattaa valiaikaisista liikenteenohjaustavoista,

paattaa valttamattomista vahaisista muutoksista vastuualuettaan koskeviin
hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin,

paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen ja
toiminnan turvaaminen sita edellyttavat,

paattaa maaraaikaisten tyontekijoiden ottamisesta ja palkkaamisesta,

paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtanyt viranhaltijan
ratkaistavaksi,

paattaa venepaikkojen vuokrauksesta,
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10. paattaa rakennustoiminnan takia poistettavan, maaraltaan pienehkon puuston
myynnista seka oman vastuualueen osalta pienehkoista poistetun irtaimiston
myynneista, joiden arvo on enintaan 1 000 euroa,

11.vastaa kunnan omistamien sora-alueiden maa-aineslupien lupamaaraysten
noudattamisesta,

12.toimii vastaavana tyonjohtajana yhdyskuntatekniikan rakentamis- ja
kunnossapitotehtavissa,

13.toimii valvojana vastuualueensa rakennuttamistehtavissa,

14.paattaa ymparistdvahingoissa ja dljyntorjunnan jalkihoidossa saastuneelle maa-
ainekselle raivaus- ja kuljetuskaluston hankinnasta,

15.vastaa tyon ohjauksesta yhteistyossa pelastus- ja ymparistoviranomaisen kanssa,

16.toimii kunnan edustajana katualueita koskevissa maanmittaustoimituksissa,

17.paattaa vastuualueensa urakka- ja suunnittelusopimuksista, hankinnoista ja kaupoista,
mikali hankinnan arvo on alle 30 000 euroa.

Ymparistosihteeri / mittausteknikko

1. tekee ymparistonsuojelulain 527/2014 11. luvun mukaisen toiminnan rekisterdinnin,

2. kasittelee ja tekee paatokset ymparistonsuojelulain (5627/2014) 12. luvun mukaisista

ilmoituksista,

maaraa ymparistdlupamaksun maksuunpanosta vastuualueelleen kuuluvista asioista,

antaa vastuualuetta koskevat lausunnot,

myontaa Maastoliikennelain 1710/1995 30 §:n mukaiset luvat,

toimii Ymparistonsuojelulain 527/2014 172 §:n mukaisena valvojana,

antaa Ymparistonsuojelulain 527/2014 182 §:n mukaisen valiaikaisen maarayksen,

antaa Jatelain 646/2011 75 § mukaisen kehotuksen roskaantuneiden alueiden

siivoamisesta,

9. valmistelee lautakunnan paatettavat maa-ainesluvat ja suorittaa maa-ainesten oton
valvonnan,

10.paattaa yksityisteiden kunnossapidon kunnanavustusten myontamisesta teknisen
lautakunnan maarittamien periaatepaatosten ja avustusperusteiden mukaisesti,

11.suorittaa yksityisteiden maastotarkastukset,

12.edustaa kuntaa yksityisteitd koskevissa maanmittaustoimituksissa ja tiekuntien
kokouksissa.

©NOOA W

35§ Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosaannon tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.

36 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja.
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Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

37§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja voi kayttaa otto-oikeutta puheenjohtajan ollessa
estynyt. Vastaavasti esittelijan ollessa estynyt esittelijan sijainen voi tehda ottopaatoksen.

Otto-oikeuden kayttamisesta tulee antaa asianomaiselle viranomaiselle kirjallinen ilmoitus.

38§ Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen toimielimen tekemiin paatoksiin
(Kuntalaki 52 §).

39§ Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisaksi esittelijaviranhaltija.

Lautakunnan varapuheenjohtaja voi kayttaa otto-oikeutta puheenjohtajan ollessa estynyt.

40§ Ottokelpoisen paatdoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeutta.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle ottokelpoisista paatoksista.
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeutta.

[Imoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle tai lautakunnan osalta
lautakunnan puheenjohtajalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan panna taytantoon, jollei

yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan
kasiteltavaksi.
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IImoitusta ei kuitenkaan tehda:

- erillislainsadadannon perusteella tehtavat paatokset, joista on saadetty erillinen
valitustie

- henkilostopaatokset: virkavapaat, vuosilomat, koulutukseen osallistumiset, lisa- yli-,
lauantai ja sunnuntaity0- seka varallaclomaaraykset seka tydosopimukset ja
virkamaaraykset.

41§ Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman
syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin. Kriisijohtoryhma voi kayttaa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi. Tarkennus kriisijohtoryhman toimivallan
kayttoonotosta on valmiussuunnitelmassa (kunnanvaltuuston ja hallituksen puheenjohtajan
paatoksella).

Palvelukeskusjohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman
syyn vuoksi, ellei kriisijohtoryhma paata asiasta. Kunnanhallitukselle tulee raportoida 39
§:8an perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

42 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun maaraajasta voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
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6 LUKU Toimivalta henkilostoasioissa
Kunnanhallitus edustaa kuntaa tyonantajana ja vastaa kunnan henkilostopolitikasta. Niissa

virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvissa asioissa, joista on saadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa paattaa kunnanhallitus, ellei
laissa tai hallintosaannossa ole muuta maaratty. Mita tassa saanndssa mainitaan
viranhaltijasta, sovelletaan my0s pysyvaisluonteisessa tyosuhteessa olevaan tyontekijaan,
mikali toisin ei ole maaratty.

43§ Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

44§ Tyonjohtovallan kayttaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttaa tyonantajan tyonjohtovaltaa kunnanjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesihenkild kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tydntekijan
palvelussuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

45§ Viran ja vakinaisen toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka

nimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran ja vakinaisen toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
nimikkeen muuttamisesta.

46 § \Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi (Kuntalaki 2015/410 89 §
Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi).

47§ Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.
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TyOsuhteiseen tehtavaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tyosuhteeseen
ottava viranomainen.

48 § Tayttolupamenettely

Kunnassa on kaytossa virkojen ja toimien tayttdlupamenettely. Siitd paatetaan erikseen
Henkilostosaannossa.

49§ Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran
tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

50§ Palvelussuhteeseen ottaminen

Palkkoja ja palkkausjarjestelmaa koskeva paatoksenteko

Palkkoja ja palkkausjarjestelmaa koskevia paatoksia tekevat seuraavat tyonantajan
edustajat:

Palvelukeskusjohtaja

1. paattaa sovellettavasta hinnoittelutunnuksesta,

2. huolehtii tehtavakuvausten ajantasaisuudesta ja paattaa tarvittaessa tehtavakohtaisen
palkan tarkistamisesta vahvistetun arviointijarjestelman puitteissa,

3. paattaa tydehtosopimusten mukaisten lisien ja korvausten maksamisesta,

4. paattaa harkinnanvaraisista palkanosista ja palkantarkistuksista (esim.
palkkahinnoittelun ulkopuoliset tehtavat).

Henkilostosihteeri

1. paattaa tyokokemuslisan myontamisesta kirjallisen hakemuksen perusteella ja
vuosisidonnaisten lisien myontamisesta ilman hakemusta,

2. vastaa mahdollisten palkkoja ja palkkausjarjestelmaa koskevien paikallisten
neuvottelujen kaymisesta kunnanhallituksen ohjeistuksen puitteissa,

3. valmistelee arviointijarjestelman ja sita koskevat ohjeet kunnanhallituksen yleisten
palkkauspoliittisten linjausten puitteissa.

51§ Henkilostovalinnat ja palkan maaraaminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.
Kunnanhallitus valitsee sivistysjohtajan ja teknisen johtajan seka kaikki

konsernipalvelukeskuksen toistaiseksi ja yli yhden vuoden maaraaikaisesti valittavat
viranhaltijat ja tydsuhteiset henkilot.
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Lautakunnat valitsevat toimialueensa tehtavaalueiden esihenkilot seka toistaiseksi ja yli
yhden vuoden maaraaikaisesti valittavat viranhaltijat ja tyosuhteiset henkilot omalla
toimialallaan.

Tehtavaalueen esihenkildt valitsevat maaraaikaisen henkilostonsa yhden (1) vuoden
maaraaikaisuuteen saakka.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa samalla tehtavakohtaisesta palkasta noudattaen
kunnan voimassa olevia palkkausjarjestelmia ja valtakunnallisia sopimuksia.

Henkilostojaosto paattaa paikallisten jarjestelyerien jakamisesta ja antaa ohjeet tyon
vaativuuden arvioinnista.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tyosuhteeseen
ottava viranomainen sopii koeajasta.

52§ Virkaan tai toimeen ottaminen valitun irtisanouduttua ennen tehtavan
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen tai toimeen valittu irtisanoutuu ennen
tehtavan alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, tehtavaa ei tarvitse julistaa haettavaksi,
vaan valinta voidaan tehda kyseista tehtavaa hakeneiden joukosta. Maarays ei kuitenkaan
esta tehtavan julistamista uudelleenhaettavaksi.

53§ Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.
54§ Viranhaltijan siitaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siitamisesta toiseen virkasuhteeseen Laki kunnallisesta viranhaltijasta
304/2003 24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siitamisesta paattaa kunnanhallitus.

55§ Sivutoimet
Sivutoimilupahakemuksen hyvaksymisesta, sivutoimiluvan peruuttamisesta seka ilmoitetun

sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kunnanhallituksen
henkilstdjaosto. (Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003, 18 §: 2 ja 5 mom.)
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56 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa tyoterveyshuoltolain 1383/2001 ja Laki
kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan lahiesihenkilo paattaa tyoterveyshuoltolain 1383/2001 ja Laki
kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

57§ \Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnanhallitus paattaa alaisensa viranhaltijan pidattamisesta virantoimituksesta.
Palvelukeskusjohtajien osalta viranhaltijan pidattamisesta paattaa kunnanhallitus.
Lautakunta paattaa muun toimialansa viranhaltijan pidattamisesta virantoimituksesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen
viranhaltijan seka lautakunta palvelukeskusjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Palvelukeskusjohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa alaisensa viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
58§ Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

59§ Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

60§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

61§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa palvelukeskusjohtaja.
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62§ Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003 56 §:n nojalla paattaa palvelukeskusjohtaja.

63§ Virka- ja tydvapaan myontaminen ja sijaisen ottaminen

Tassa pykalassa virkavapaalla tarkoitetaan sellaista virkavapaata, johon viranhaltijalla on
lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus. Viranhaltijan virkavapaushakemukset
ratkaistaan hallintopaatoksella.

Kunnanjohtajan virkavapaasta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta palvelukeskusjohtajille
(sivistysjohtajalle, tekniselle johtajalle) seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta.

Palvelukeskusjohtaja, tehtavaalueen esihenkilo ja toimintayksikon esihenkilo paattavat virka-
ja tydvapaan myontamisesta alaiselleen viranhaltijalle ja tydntekijalle seka virka- ja
tyovapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Viranhaltija, joka myontaa virka- tai tydvapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen ja paattaa sijaisen
palkkauksesta.
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7 LUKU Asiakirjahallinnon jarjestaminen
Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,

sailyttamista, havittamista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot
helposti saatavilla.

64§ Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannaét ja valvonta on
maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja
asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §,
12-17 §,22-24 §) ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

65§ Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannot ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarittaa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista,

66 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta
ja taytantdéonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista

o WM
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(sisalto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta),
6. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali
hallintosaanndssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

67§ Rekisterinpitajan tehtavat
Kunnan rekisterinpitajana toimii hallintosihteeri.

Hallintosihteeri

1. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti,

2. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

3. valmistelee tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yhteistydssa
palvelukeskusten kanssa

68 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkildon omalla
toimialallaan.
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Il OSA Talous ja valvonta

8 LUKU Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan
ohjausvaline seka kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja suunnitelmassa
hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -
suunnitelma laaditaan siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten,
etta edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kayttotalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa.
Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka
osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tama edellyttdad mm. tulorahoituksen riittdvyyden,
lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

69§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle
1. sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka,

2. niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, 3. kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet, 4. rahoitustoiminnan perusteista.

Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

70§ Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kayttésuunnitelmansa.
Kayttésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista.
Toimielin voi siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantoonpano-ohjeet.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tehtdvakohtaiset ja hankekohtaiset
toimintatavoitteet, maararahat ja tuloarviot.

71§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat toimialansa toiminnan ja talouden toteutumista saannollisesti
kokouksissaan.
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Talousarvion toteumaa seurataan lautakunnissa kuukausittain ja kunnanhallituksessa
neljannesvuosittain.

Talousarvion seurantaraportti esitetaan valtuustolle neljannesvuosittain.

72§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myodntamisesta tai
korottamisesta.

73§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen
jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

74§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien myynnissa kunnanhallitus voi siirtaa
toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

75§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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76 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.

77§ Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat tulosalueidensa maksut.

78 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan
talldin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista
ja euromaarista.
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9 LUKU Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen
tarkein osa on hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtavana
on jarjestelmallisen, asiantuntevan, rippumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon
ottavan ulkoisen valvonnan toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava edellytykset
riippumattoman ja riittavan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtavana
on myo0s tarkastaa, onko sisainen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta jarjestetty
asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtava on toiminnan
tuloksellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu seka kunnan omalle toiminnalle, etta
tytaryhteisdille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde on
kunnanhallitus.

79§ Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Sisainen valvonta raportoi havainnoistaan
kunnanhallitukselle. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

80§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkililla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

81§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. hyvaksyttava tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma
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2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttamassa laajuudessa,

4. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle vahintaan kaksi viikkoa ennen

tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena vuonna.

Tarkastuslautakunta esittaa arvionsa myaos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista
muistutuksista seka asianomaisten niista antamista selityksista ja kunnanhallituksen
lausunnosta.

Tarkastuslautakunta esittaa valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan
valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
82§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo Kuntalain 410/2015 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

83§ Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta hallinnon ja talouden tarkastamista
varten tilintarkastusyhteison.

84§ Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan Kuntalain 410/2015 123 §:ssa.

44



@ Karstulan kunta

Hallintosaanto

85§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

86 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan Kuntalain 410/2015 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 LUKU Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista.
Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisaisia menettely- ja
toimintatapoja, joiden avulla pyritaan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista,
tuloksellista ja lainmukaista ja etta omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisainen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisaisen tarkastuksen tehtavana on arvioida ja
varmentaa sisaisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja
dokumentoituun toimintatapaan.

87§ Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa.

88§ Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti,

2. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista,

3. valvoo, etta kunnan eri toimielimissa ei tule tilannetta, jossa sama henkilo itse valvoo
itseaan.

89§ Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

1. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

2. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakaoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

4. valmistelee kunnanhallitukselle sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.
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90§ Lautakunnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Toimielin

1. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

2. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakadisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

4. valmistelee kunnanhallitukselle sisaista valvontaa ja riskienhallinta koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.

91§ Viranhaltijoiden ja esihenkildiden tehtavat

Kunnanjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka palvelukeskusten johtajat ja tehtavaalueiden
johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan ja tehtavaalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita
seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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Il OSA Valtuusto

11 LUKU Valtuuston toiminta
92§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikauden.
Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

93§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen
on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta
ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

94§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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95§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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12 LUKU Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka valtuuston kokousmenettelyista
saadetaan Kuntalain 410/2015 12 luvussa. Hallintosdannossa ovat taydentavat maaraykset
mm. kokouskutsusta, esityslistasta, varavaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden
kasittelysta, aanestyksesta, enemmistovaalista, suhteellisesta vaalista ja poytakirjasta seka
sahkoisesta kokouksesta.

96 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

97§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu/esityslista on lahetettava vahintaan viisi (5) paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto julkisten kuulutusten
ilmoitustaululla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

98 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.
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99§ Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

100 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

101§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

102 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan Kuntalain 410/2015 17 §:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen
heidan sijaantulojarjestystaan.

103 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Johtoryhman jasenet voivat osallistua valtuuston kokoukseen, jos valtuusto kasittelee

kyseisen hallintokunnan asioita. Johtoryhman jasenet voidaan myds erikseen kutsua, jos sen
katsotaan olevan tarpeellista.
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Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

104 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
l&sna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

105§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan Kuntalain 410/2015 102
§:ssa.

106 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

107 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

108 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

109 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

110 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettéd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 5 minuuttia

ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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111§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetaan aanestamalla.

112§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia
kannatettu.

113§ llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.
114§ Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

115§ Aanestystapa ja ddnestysjarjestys

Aznestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.
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Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1.

Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan

suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

116 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitda ennen aanestyksen toimittamista ja otettava
se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

117 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei
saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

118 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan 154 § :ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

119 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin Kuntalain 410/2015 140 §:ssa saadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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13 LUKU Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkildvalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistdvaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa
ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittava osa
toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan
tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkdisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus
pystytaan turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetaan siten, etta valtuutettu
voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun aanen voi antaa salatulla sahkdisella yhteydella.
Lisaksi aanet on voitava laskea niin, ettei aanen antajaa ja sen aanen sisaltdéa voida
yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista
saadetaan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta ovat
hallintosaannossa.

120 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aznestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipaatdksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

121§ Enemmistovaali

EnemmistOvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai endokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat

samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.
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122 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

123 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 122
§ :ssa tarkoitetut oikaisut.

124 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

125§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

126 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.
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127 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

128 § Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 LUKU Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

129 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa
esitettdva valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

130 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta paatosta
ei kysymyksen takia saa tehda.

131§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintaan 2 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista.
Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti
on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta
ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava puheenjohtajalle kirjallisena viimeistaan 5 paivaa ennen valtuuston

kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 LUKU Kokousmenettely

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja poytakirjan
laatimista koskevat maaraykset.

Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettavan kokouksen, sahkodisessa
toimintaymparistossa tapahtuvan kokouksen (séhkdinen kokous) seka séhkoisen
paéatéksentekomenettelyn ennen kokousta.

Poytakirjan perustehtavia ovat tiedon sailytys, tiedon siirto seka oikeussuojan ja valvonnan
tarpeet. Kuntalaissa ei saadeta poytakirjan sisallosta. Tassa hallintosaannossa ovat
tarpeelliset maaraykset poytakirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

132§ Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin nahden, jollei erikseen
ole toisin maaratty.

133§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkbéinen kokous).

Toimielin voi my0Os tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkdinen paatéksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

134§ Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia siita, etteivat luottamukselliset
keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.
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135§ Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.

136 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

137§ Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivat ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.
138 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

139 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.
Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot,
joihin ei liity tiedottamisintressia.
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140 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

141§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

142 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus:

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

143 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

144 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta kokouskutsussa mainitussa tilassa (myos sahkdinen).
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145§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

146 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

147 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

148 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistOopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

149 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Esittelijasta maarataan toimielimen paatoksella. Jos toimielimella on useampia esittelijoita,
toimielin paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 77 §:ssa.

150 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

151 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

152§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

153 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

154 § Illman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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155§ Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

156 § Aanestys ja vaali

Aznestykseen sovelletaan muilta osin, mité 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

157 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltéd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

1. Jarjestaytymistietoina

+ toimielimen nimi

* merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkodisessa
paatoksentekomenettelyssa)

* kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

* kokouspaikka

* lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

» kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2. Asian kasittelytietoina
+ asiaotsikko
* selostus asiasta
+ esittelijan paatdésehdotus
» esteellisyys ja perustelut
+ tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

» aanestykset: adnestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
+ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
» asiassa tehty paatos
» eriava mielipide
3. Muuna tietoina
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* salassapitomerkinnat

* puheenjohtajan allekirjoitus

* poytakirjanpitajan varmennus

* merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

* merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

158 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja
samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.
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16 LUKU Muut maaraykset
159 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

160 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa
esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista -toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
161§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle
yhdyshenkilolle. Jos yhdyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle
allekirjoittajalle.

162 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.
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Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
palvelukeskusjohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen johtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja
tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

163 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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17 LUKU Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet
164 § Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkil6ille kuntalain (410/2015) 82
§:n ja valtuuston paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Luottamushenkilolle maksetaan:

1) kokouspalkkiota;

2) korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta;

3) matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Luottamushenkildlle voidaan myods maksaa palkkiota maaraajalta seka muita erillispalkkioita.

Kunta voi luottamushenkilolta saadun valtuutuksen perusteella peria talle maksetusta
palkkiosta tuloverolain (1535/1992) 31 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun
luottamushenkildomaksun, jonka kunta tilittda puolueelle tai puolueyhdistykselle. Perittyjen
luottamushenkildmaksujen maara on ilmoitettava kunnan tilinpaatoksessa.

Karstulan kunnan luottamushenkildille suoritetaan taman palkkiosaannon mukaan

1. palkkiota luottamustoimen hoitamisesta;

2. korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta, luottamushenkilon
hoidettavana tai hoitovastuulla olevan erityistad hoitoa tai hoivaa vaativan henkilon
hoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta;

3. matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Viranhaltijalle/tydntekijalle ja johtavassa tai itsenaisessa asemassa tydoskentelevalle
viranhaltijalle maksetaan taman palkkiosaannén (163 §:n) mukaista palkkiota seuraavin
perustein:

1. toimiessaan esittelijana, sihteerina/poytakirjanpitajana tai asiantuntijana toimivaltaisen
viranomaisen maarayksen nojalla;

2. toimielimen kokoukseen osallistuminen tapahtuu saannollisen tydajan jalkeen, jolloin
kokoukseen osallistumisesta ei makseta palkka eika lisa-/ylitydkorvausta.

Mikali viranhaltijan/tyontekijan seka johtavassa tai itsenaisessa asemassa tydskentelevan
henkilon toimipisteessa on tybajan seurantaan liittyva seurantajarjestelma, tulee henkilon
kirjautua "ulos” tyopisteestaan.

165§ Kokouspalkkiot 1.6.2025 alkaen

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
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Valtuusto

* puheenjohtaja 112,50 euroa

* jasen 75,00 euroa

Kunnanhallitus

* puheenjohtaja 112,50 euroa

* jasen 75,00 euroa

* jaoston puheenjohtaja 112,50 euroa

* jaoston jasen 75,00 euroa
Lautakunnat/valiokunnat

* puheenjohtaja 112,50 euroa

* jasen 75,00 euroa

* keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 112,50 euroa
* keskusvaalilautakunnan jasen 75,00 euroa
Toimikunta

* puheenjohtaja 112,50 euroa

* jasen 75,00 euroa

Nuorisovaltuusto 27,00 € nuorisovaltuustosta ja normaali kokouspalkkio kun
osallistuu kunnan toimielimen kokoukseen

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan kultakin aanestyksen toimituspaivalta lautakunnan palkkiot 50 prosentilla
korotettuna. Palkkioihin sisaltyy kultakin toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatehtavasta.

Kunnan kuntakonserniin kuuluvien yhtididen, yhteisojen ja kuntayhtymien seka muihin
kuntien yhteisiin toimielimiin nimeamille edustajille maksetaan kokouspalkkio ja
matkakustannusten korvaus seka paivaraha samoin perustein kuin asianomaisen henkildn
kunnan edustajaksi nimenneen toimielimen jasenille, mikali sitd ei maksa ao. yhtid, yhteiso,
kuntayhtyma tai kuntien yhteinen toimielin.
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166 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia,
suoritetaan lisapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen
alkavalta tunnilta.

167 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 30 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen
edellytyksena on, jasen on osallistunut menettelyyn.

168 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai
katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

169 § Vuosipalkkiot 1.6.2025 alkaen

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan
littyvista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Kunnanvaltuusto

* puheenjohtaja 2200,00 euroa/vuosi

« varapuheenjohtaja 525,00 euroa/vuosi
Kunnanhallitus

* puheenjohtaja 3140,00 euroa/vuosi

« varapuheenjohtaja 525,00 euroa/vuosi

Lautakunnat

* puheenjohtaja 1675,00 euroa/vuosi

Kunnanhallituksen jaostot

* puheenjohtaja 1500,00 euroa/vuosi
Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut

kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada
suhteellinen osa vuosipalkkiosta.
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170 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilo on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen
osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil6on, joka on asiantuntijana
kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.
171§ Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten
kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan
puheenjohtajalle ja jasenelle.

172 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta
vastaavasta toimituksesta maksetaan 75,00 euroa/kokouspalkkio. Edelld mainittuja
toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan
arviointitilaisuudet. Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu
toimielimen paatdkseen.

173 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitaa,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

174 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitajan tehtavasta
Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna, jollei han saa tehtavaansa vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

175§ Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkild on ollut Iasna koko kokouksen
keston tai vahintaan % tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii puheenjohtajana
koko kokouksen ajan tai vahintaan 'z tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja
seka saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.
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176 § Palkkioiden maksaminen

Tassa saannossa mainittujen palkkioiden maksamisen tulee perustua kokouspoytakirjoihin
tai luottamustehtavien hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Palkkiot maksetaan
neljannesvuosittain, toimielimen sihteerin tai tehtavanantajan palkanlaskentaan tekeman
kirjallisen ilmoituksen perusteella. Kuntakeskuksessa pidetyista varsinaisten toimielimien
kokouksista ei tarvitse tehda matkalaskua, vaan se maksetaan kokousasiakirjojen mukaan.
Muualla tapahtuvista kokouksista tulee tehda matkalasku. Maaliskuussa, kesakuussa,
syyskuussa ja joulukuussa maksetaan kunkin edeltdvan kolmen kuukauden palkkiot.

Ansionmenetyksen korvaamista ja kustannusten korvaamista koskeva kirjallinen vaatimus on
esitettava kuuden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten
mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu. Muualla kuin kuntakeskuksessa tapahtuvien
varsinaisten kokousten matkakustannusten korvausta koskeva tehdaan erilliselle
matkalaskulomakkeelle. Korvaukset maksetaan kirjallisten vaatimusten perusteella
vahintaan neljannesvuosittain palkkioiden yhteydessa, tarvittaessa useammin.

177 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen maara todellinen ansionmenetys tai
kustannukset ja enintdan 25,00 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittaa ansionmenetyksesta tyonantajan todistus, josta on kaytava
ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tybaikaa ja
etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava
kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on
alle 10 euroa/ tunti.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa
kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen
ja takaisin kotoa tai tyOpaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset rynmien valiset
neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus
on esitettava 2 kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin
luottamustehtavan edellyttamasta poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilon tehtavana on,
tydtilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan
hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.
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178 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisesti.

Jos sama toimielin pitda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen,
katsotaan ne matkakorvausta maksettaessa yhdeksi kokoukseksi.

179 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

180 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja
korvausten maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.
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