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HYVINVOINTISUUNNITELMA VUOSILLE 2026-2029

Hyvinvointisuunnitelman laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislakiin (6 §), jonka
mukaan kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestoryhmittdin, raportoitava toteutetuista toimenpiteista ja laadittava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.

Hyvinvointisuunnitelma on osa kunnan strategista johtamista. Se asettaa selkeat tavoitteet hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle ja maarittelee toimenpiteet, jotka tukevat kuntastrategiaa. Asiakirja tukee
kuntalaisten osallisuutta, toimintakykya ja elamanlaatua. Se ohjaa toimenpiteita, joilla ehkaistdan
syrjaytymista ja vahvistetaan yhteisollisyytta. Se ohjaa toimenpiteita, joilla ehkdistadn syrjaytymista ja
vahvistetaan yhteisollisyytta.

Hyvinvointisuunnitelma laaditaan monialaisessa ryhmassa, johon osallistuvat kunnan eri toimialat, jarjestot
ja muut toimijat. Tama mahdollistaa hajallaan olevan tiedon kokoamisen ja yhteisten tavoitteiden
asettamisen. Tavoitteena on, etta kaikki toimijat sitoutuvat toimenpiteisiin ja ettd suunnitelma ohjaa
konkreettista toimintaa.

Kunnassa laaditaan vuosittain raportti valtuustolle kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka
toteutetuista toimenpiteista. Lisdksi valtuustokauden lopussa laaditaan laajempi hyvinvointikertomus, joka
arvioi pitemman aikavalin kehitysta ja vaikuttavuutta.

Hyvinvointisuunnitelma on laadittu 2022-2025 kuntastrategian ja uuden 2026-2029 kuntastrategian
valmistelutyon tulosten perusteella. Hyvinvointisuunnitelma paivitetdan seuraavan kerran uuden strategian
valmistumisen yhteydessd, jonka jalkeen tama asiakirja tarkastetaan ja paivitetdan vuosittain.

KARSTULASTRATEGIA 2022-2025
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HYVINVOINNIN ERILLISSUUNNITELMAT

Karstulan kunnan Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024-2027

Karstulan kunnan lkddntyneiden hyvinvointisuunnitelma 2024-2029

Kotoutumisohjelma

Hyvinvointia ravitsemuksella— Keski-Suomen ravitsemus-suunnitelma 2023—-2025

Hyvaks Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2024-2025

Varautuminen kriisitilanteissa

Paivitetdan tahan uudet erillissuunnitelmat, kun ne eri toimielimiltd valmistuvat.

HYVINVOINNIN ERITYISPIIRTEET JA NYKYTILA KARSTULASSA

Karstulassa toimii Hyvinvointityéryhma, jonka kokoonpano koostuu eri hallinnonalojen ja organisaatioiden
edustajista. Tydryhman jasenten kautta jalkautetaan hyvinvointitydn tehtavia ja toimenpiteitd kdytannon
tasolle. Hyvinvointitydoryhma toimii lakisdateisena vastuutahona hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.
Kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seurataan aktiivisesti. Arviointia tehddan vuosittain
lakisaateisissa hyvinvointikertomuksissa ja arvioinnit perustuvat eri ldhteista saatuihin indikaattoritietoihin.
Samoja indikaattoreita pyritdan seuraamaan pitkalla aikajanteelld, jolloin tuloksia voidaan helpommin
verrata keskendan ja niissa voidaan nahda todellinen kehitys tai muutos eri osa-alueilla.

Terveellisiin elamantapoihin kannustetaan kunnassa monin tavoin. Terveytta edistavalla ravitsemuksella
tavoitellaan yhdessa sydmiseen kannustamista ja [ampiman aterian toteutumista joka paiva. Terveellisiin
elamantapoihin kuuluu myds liikkkumisen ja liikkunnan lisadminen seka liikuntaan kannustaminen.
Karstulassa on kokoonsa nahden monipuoliset liikuntamahdollisuudet ja hyvin yllapidetyt liikkuntaympa-
ristot. Terveellisten elamantapojen tavoitteena on myds, ettd kuntalaiset arvostaisivat pdihteetonta
elamaa.

Karstulan yksi keskeinen arvo on yhteisollisyys. Karstunen yhteisollisyys on asukaslahtoista, osallistavaa ja
arjessa nakyvaa toimintaa, joka rakentuu kulttuurin, tapahtumien, vapaaehtoistyon ja yhteisten
kohtaamisten ympdrille. Se ei ole vain tunne yhteenkuuluvuudesta, vaan konkreettisia tekoja, jotka
vahvistavat ihmisten valistd luottamusta, osallisuutta ja hyvinvointia. Kulttuuri ja taide voivat tarjota
merkityksellisia kokemuksia, vahvistaa yhteisollisyytta, tukea henkista hyvinvointia ja parantaa
eldmanlaatua. Karstulan kulttuuripalvelut tarjoavat tilaisuuden osallistua ja tehda itse.

Mielenhyvinvointi on keskeinen osa kokonaisvaltaista terveytta ja vaikuttaa merkittavasti elamanlaatuun.
Karstulan tavoitteena on tulevaisuuteen uskovat lapset ja nuoret seka itsedan etta toisiaan arvostavat
kuntalaiset, joilla on kyky yllapitdaa ihmissuhteita ja kokea eldamansa mielekkaaksi.

Karstulan kunta edistda aktiivisesti turvallista ja viihtyisda asuin- ja elinymparistoa kaikille kuntalaisilleen.
Eri toimijoiden yhteisty6 on tiivistd, mikd mahdollistaa turvallisuuden tunnetta lisddvat saumattomat
palveluketjut.


https://karstula.fi/wp-content/uploads/2024/05/Lasten-ja-nuorten-hyvinvointisuunnitelma-24-27.pdf
https://karstula.fi/terveys-ja-hyvinvointi/hyvinvointi/ikaantyneiden-hyvinvointisuunnitelma-2024-2029/
https://karstula.fi/wp-content/uploads/2025/04/Kotoutumisohjelma.pdf
https://hyvaks.fi/sites/default/files/2023-04/Ohje_Hyvinvointia%20ravitsemuksella.pdf
https://www.hyvaks.fi/sites/default/files/2024-05/Alueellinen%20hyvinvointisuunnitelma%202024-2025.pdf
https://karstula.fi/asuminen-ja-ymparisto/varautuminen/

HYVINVOINTISUUNNITELMAN PAINOPISTEET 2026-2029

1) Terveelliset elamantavat

Ravitsemus. Uni. Liikunta. Harrastukset. Paihteettomyys.

2) Hyva arki

Arjen palvelut. Paatoksenteko. Osallisuus. Yhteisollisyys. Vaikuttaminen. Mielekas vapaa-aika. Harrastukset.
Kulttuuri- ja taide-elamykset.

3) Mielenhyvinvointi

Tulevaisuuteen uskovat kuntalaiset. Elaman kokeminen mielekkaaksi. Osallisuus. Kiusaamiseen
puuttuminen.

4) Turvallisuus

Turvallinen asuinympadristd. Ennakoiva paatoksenteko. Toimivat palveluketjut. Valittava ja turvallinen
ilmapiiri. Turvallinen ja toiminnallinen arki ikdadntyville.



TERVEELLISET ELAMANTAVAVT

Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit

Ravitsemus:
Huolehdimme kuntalaisten

hyvinvoinnista mahdollistamalla

ravitsemussuosituksen
mukaisen ruokailun kaikissa
ikdluokissa ja sitoudumme
maakunnallisiin tavoitteisiin
1. Yhdessa syomiseen
kannustaminen ja sen
mahdollistaminen

2. Terveytta edistdvan

[ampiman aterian (paaaterian)

toteutuminen joka paiva

3. Saavutettava, luotettava,
mydnteinen ja hyvinvointia
tukeva ruoka- ja
ravitsemusviestinta

Arvostamme lahella tuotettua
ruokaa ja laadukkaita raaka-
aineita, pyrimme
mahdollisimman pieneen
ruokahavikkiin ja kestavasti
tuotettuihin ateriapalveluihin

Liikunta:

Liikunnan edistaminen kunnassa

on aktiivista ja liikkunnan
edistdminen kunnassa TEA-

viisarin pistemaara on 75 p. tai

yli

Karstulassa on liikkuvat ja

leikkivat lapset seka liikunnasta

innostuneet nuoret

Liikkumisen lisdantyminen ja
paikallaan olon vahentaminen

15 % kaikissa ikaryhmissa 2030

vuoteen mennessa

Keski-Suomen maakunnal-
lisen ravitsemussuunni-
telman jalkauttaminen
osaksi palvelukeskusten
toimintaa
Ruokakasvatuksen nykytilan
arviointien vakiinnuttami-
nen osaksi varhaiskas-
vatuksen ja perusopetuksen
toimintaa

Ravitsemus- ja ruokakasva-
tus tyéryhmaén tyoskentelyn
vakiinnuttaminen osaksi
kunnan hyte-tyota

Valtion ravitsemusneuvot-
telukunnan ohjeiden
mukaisten toimenpiteiden
saanndllinen seuranta
Ateriapalveluiden
ostaminen ensisijaisesti
Kasera Oy:lta

Ruokajatteen minimoiminen
ja havikkiruoan jatkokaytto
mahdollisuuksien
kehittdminen
Ruuantuotannon
omavaraisuuden
mahdollistaminen mm.
kaavoituksen avulla
Paivitetaan ja noudatetaan
kuntaan laadittua
liikkumisohjelma ja
jalkautetaan sen
toimenpiteet osaksi
palvelukeskusten arkea
Tuetaan ja kehitetdan lasten
ja nuorten vapaa-ajan
liikuntaa ja liikuntaharrasta-
misen mahdollisuuksia
Mahdollistetaan liikunta- ja
vapaa-aikapalveluiden eri
ikaryhmia palveleva
liilkuntaryhmatarjonta seka
kehitetdan liikuntapalveluita
vastaamaan eri ikaisten

Lasten — ja nuorten ylipainon
yleisyyden vaheneminen
Kouluterveyskysely:
Ruokailusuositusten
mukaiset elintapojen
(aamupalan ja koululounaan
syominen) toteutuminen
aikaisempaa tasoa paremmin
Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan
tarkistuslistan toteutuminen
kiitettavasti kuntien
asukkaiden ravitsemusta
tukevien toimenpiteiden
osalta

Yhteisoruokailuihin
osallistuneiden maaran
lisddntyminen

Havikkijatteen maaran
viaheneminen

Liikunnan edistaminen
kunnassa TEA-viisarin
pistemadra (tavoite 75 p.)
Kouluterveyskysely:
vahintaan tunnin paivassa
liilkkuvien lasten maara
maakunnan keskitasoa
Move-mittaustulokset
maakunnan keskitasolla
Kaatumisiin- ja putoamisiin
liittyvat hoitojaksot alle
maakunnan keskitason
Ikdantyneiden liikunnallisen
eldméantavan toteutumisen
lisddntyminen 65-vuotiaiden
terveyskyselyissa



Karstulassa on monipuoliset
liilkuntamahdollisuudet seka
lilkkumiseen kannustava, -
viihtyisa ja turvallinen

ymparisto, jossa kuntalaisilla on
mahdollisuus sadannolliseen

liilkunnan harrastamiseen seka -
aktiiviseen arkiliikkumiseen

Paihteet: -
Paihteiden kadytosta johtuvien

terveys- ja turvallisuus haittojen
vaheneminen

Karstulan nuoret ja aikuiset
arvostavat pdihteetonta elamaa

Karstulan kunnan -
palvelurakenne seka asuin ja
arkiymparistot tukevat
paihteettomyytta

kuntalaisten liikunnallisen
elamantavan tukemiseen
Toteutetaan harrastamisen
ja vapaa-ajan
kuntalaiskysely vahintaan
1 krt / valtuustokausi
Haetaan vuosittain
Harrastamisen Suomen
mallin rahoitusta
liilkunnallisten kerhojen
toteutukseen

Tehdaan aktiivisesti
yhteistyota paihteiden
kdayton vahentamiseksi ja
haittojen korjaamiseksi eri
toimijoiden kanssa (Pakka -
toimintamalli seka kunta-
kumppanuus Ehyt ry:n
kanssa)

Kiinnitetadn huomiota
paihteiden ja
nikotiinituotteiden kayttoon
ja saatavuuteen
Turvataan henkil6ston
riittava osaaminen
paihteiden kayton
tunnistamisessa seka
paihteettomyyteen
tukemisessa
Huolehditaan, etta
ehkaisevasta paihdetyosta
ja paihdepalveluista on
saatavilla tietoa helposti
Kehitetaan edelleen
matalankynnyksen
toimintaa seka vertaistuen
muotoja

Kansalaisopiston
liilkuntaryhmiin ja
liilkuntapalveluiden
toimintaan osallistuvien
maaran lisddantyminen
Liikuntaneuvonnan
asiakasmaaran
lisddntyminen
HSM-kerhojen
osallistujamaarat

Kouluterveyskysely:
raittiiden ja nikotiinittomien
nuorten osuus kasvaa,
asenteet huumausaineita
kohtaan kielteisempi
Ikaantyneiden paihteiden
kdayton vaheneminen 65-v
terveyskyselyssa
Alkoholijuomien myynnin
lasku 100 % alkoholin maara
litroina/asukas



HYVA ARKI

Tavoitteet

Kuntaiset ovat aktiivisesti mukana
kehittdamassa kunnan toimintoja

Karstulan kunnassa paatoksenteko
on avointa ja osallistavaa

Lapsilla ja nuorilla on vahva
kokemus osallisuudesta omissa
arkiymparistoissaan ja yhteiskunnan
jasenina

Hyva tyollisyyskehitys ja asiakasta
Iahellad olevat tyollisyyspalvelut

Kaikilla kuntalaisilla on mahdollisuus
mielekkdaseen vapaa-aikaan ja
harrastamiseen seka kulttuuri- ja
taide-elamyksiin osallistumiseen

Meilld on aktiiviset ja osallistuvat
ikdihmiset, joilla on hyvat digitaidot

Yhteisollisyys ja me-henki ovat
voimavara, joka toimii niin
kotouttamisen, kotiutumisen
mahdollistajana seka auttaa uusien
asukkaiden ja maahanmuuttajien
kotiutumista seka juurtumista
kuntaan.

Karstulassa on monimuotoiset
kulttuuripalvelut, jotka tukevat
kaikkien vaestéryhmien yhdenver-
taista toimijuutta ja osallisuutta seka
parantavat ihmisen eldmanlaatua ja
kokonaisvaltaista hyvinvointia

Karstulan kulttuuripalvelut tarjoavat
tilaisuuden osallistua ja tehda itse

Meilld on kaikkia kuntalaisia laajasti
ja laadukkaasti palveleva Kirjasto,
jossa kuntalaisten on helppo asioida
ja viihtya

Toimenpiteet

Tiivistetdaan kulttuurin, -
liilkunnan, nuorisopalve-

luiden ja vapaan sivistys-

tyon yhteistyota ja

kehitetddn kaikenikaisten -
kuntalaisten

harrastustoimintaa -
Huomioidaan ja

turvataan lasten ja

nuorten osallistumisen
mahdollisuudet heita

koskevissa asioissa

Kehitetadn perheiden ja -
varhaiskasvatuksen seka

koulun valista yhteistyota
Edistetdaan nuorten
tyoelamaosallisuutta seka
hyvinvointia kehittamalla
ohjaus- ja valmennus -
toimintaa -
Tehdaan tyollisyyden -
edistamisessa joustavaa
yhteisty6ta paikallisten
yritysten, tyénantajien, -
jarjestojen ja

hyvinvointialueen seka
Te-palveluiden kanssa
Varmistetaan palveluiden
saatavuus ja

saavutettavuus mm.
tiedottamista ja

viestintaa kehittamalla
Vahvistetaan -
hanketoiminnan

resurssointia ja

jarjestéjen toiminnan

tukea

Kehitetaan Heikin Tuvan -
toimintaa edelleen

matalan kynnyksen
kohtaamispaikkana -
Varataan tarvittavat

resurssit Heikin Tuvan

toiminnan turvaamiseen

ja kehittamiseen

Mittarit

Vapaa-aikaan,
harrastamiseen ja
kulttuuritoimintaan
osallistumisen aktiivisuus
Vaikuttamistoimielimien
toiminnan aktiivisuus
Kouluterveyskysely:
osallisuuden kokemus
luokka- ja kouluyhteisGssa,
keskusteluyhteys
vanhempien kanssa, ei
yhtdan laheista ystavaa
Jarjestoavustuksiin kaytetty
rahasumma, toteutuneet
jarjestéillat 1-2/vuosi seka
jarjestdjen ja kunnan
yhteiset hankkeet ja
tapahtumat kpl/vuosi
Koulutustasomittain
Aznestysaktiivisuus
Koulutuksen ulkopuolelle
jadaneiden 17-24-vuotiaiden
maardn vaheneminen
Tyollisyyden mittarit: Kunnan
tyollisyysasteen
paraneminen, vaikeasti
tyollistyvien maaran
pieneneminen, ty6ttomien
aktivointiasteen nousu ja
tyollistymistoimiin
osallistuneiden maara seka
ikarakenne
Paatoksenteossa kaytettyjen
ennakkovaikutusten
arviointien maaran
vakiintuminen tasolle 1-
2/vuosi

Kulttuurin edistamisen TEA-
viisarin pistemaara (tavoite
65 p.)

Kunnan jarjestamiin
kulttuuripalveluihin
osallistuneiden maaran
kehitys (lapset ja nuoret,
tyoikaiset, ikdantyneet)



Karstulan Kasityotalo on
kasityoharrastajien kohtaamispaikka,
joka tuotteiden myynnin lisaksi
tarjoaa kaikille mahdollisuuden tulla
tekemaan kasitoita itse

Kunnassa jarjestetddan monipuolisesti
erilaisia kulttuuritapahtumia

Heikin Tuvan toimintaa ja toimintoja
kehitetdaan edelleen

Kunta mahdollistaa tapahtumia,
joissa eri-ikdiset kuntalaiset voivat
kohdata toisiaan

Kehitetaan kuntalaisten
osallistumisen
mahdollisuuksia
(kuntalaisillat, kyselyt,
EVA/LAVA)

Turvataan eri-ikdisten
kuntalaisten
mahdollisuudet
kulttuuritoimintaan
Kehitetaan Kirjaston ja
Kasityotalon toimintaa ja
palveluita
Huomioidaan
kulttuuritoiminnan
mahdollistuminen
kiinteistdjen kayttoa
mietittdessa,
uudisrakentamisessa seka
kaavoituksessa
Haetaan vuosittain
Harrastamisen Suomen
mallin rahoitusta
erilaisten harraste-
kerhojen toteutukseen

Kuntalaisten tyytyvaisyys
kaikkiin tai joihinkin
kulttuuripalveluihin

Lasten ja nuorten
kuvataiteen, teatteritaiteen
ja kasityon opetukseen
osallistuneiden maéaran
lisddntyminen

Kirjaston toiminnan mittarit
(kaynnit, lainat, kulut/as,
saavutettavuus jne.)
Kasityotalon toiminnan
mittarit
Kulttuuritapahtumien maara
/ vuosi

Heikin Tuvan tapahtumien
maara, kdvijamaarat,
yhdistysten kayttoé ym.
HSM-kerhojen
osallistujamaarat



MIELENHYVINVOINTI

Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit

Tulevaisuuteen uskovat lapset ja
nuoret

Itsedan ja toisiaan arvostavat
kuntalaiset, joilla on kyky luoda ja
yllapitaa ihmissuhteita seka
mahdollisuus kokea elamansa
mielekkaaksi

Mielen hyvinvoinnin
vahvistaminen kaikissa ikaluokissa

Vahvistetaan tunne- ja
vuorovaikutustaitojen
opetusta varhaiskasvatuk-
sessa ja koulussa varhaiskas-
vatussuunnitelman ja
opetussuunnitelman
puitteissa

Kehitetaan varhaiskasva-
tuksen, koulun ja vanhem-
pien valisen yhteistyota seka
tuetaan perhesuhteita
Tuetaan perheita
vanhemmuuteen liittyvissa
asioissa mm.
asiantuntijaluennoilla
Laaditaan ja toteutetaan
toimenpiteita kouluterveys-
kyselyssa nousseista
epakohdista ja ilmidista
Vahvistetaan kuntalaisten
eldamanhallinnan taitoja ja
tuetaan uuden oppimista ja
luovan toiminnan
toteutumista

Tuetaan kuntalaisten
mahdollisuuksia toteuttaa
fyysista, psyykkista ja
sosiaalista aktiivisuutta

Kouluterveyskysely:
Mielialaan liittyvaa
oireilua viimeisen kahden
viikon aikana kokeneiden
osuuden vdheneminen,
paihteiden kdyton mittarit
ja paihteiden kayton
vaheneminen,
koulukiusaamisen
vaheneminen,
terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai
huonoksi kokevien maaran
lasku, mahdollisuus
keskustella aikuisen
kanssa mieltd painavista
asioista kokemuksen
vahvistuminen
Tyokyvyttomyys eldketta
mielenterveysperusteisesti
saavien 16—24 seka 25-64-
vuotiaiden maaran
vaheneminen

10



TURVALLISUUS

Tavoitteet

Karstulassa on kaikenikaisten
kuntalaisten turvallista asua ja elda

Kunnan paatoksenteko on
ennakoivaa ja eri toimijoiden
yhteisty6 on tiivista ja kuntalaisten
turvallisuutta lisdavat palveluketjut
toimivat saumattomasti.

Varhaiskasvatuksessa ja koulussa
ja nuorisopalveluissa on valittava
ja turvallinen ilmapiiri

Kuntalaisilla on saatavilla riittdvasti
tietoa oman turvallisuutensa
parantamiseksi ja ennakoimiseksi

Asunto- ja kaavoitus palveluissa
huomioidaan eri ikdisten
kuntalaisten erilaiset tarpeet

Turvataan ikdantyneiden mielekas,
toiminnallinen ja turvallinen arki

Toimenpiteet

Kunnassa on ajantasaiset
toimintaohjeet kriisi- ja
poikkeustilanteiden varalle
seka toimipistekohtaiset
pelastus- ja
turvallisuussuunnitelmat
Kunnassa toimii monialainen
liilkenneturvallisuustyoryhma
seka ldhisuhdevakivallan ja
ehkaisevan paihdetyonryhma
(=hyvinvointityénjohtoryhma)
Vakivallan, kiusaamisen,
héairinnan ja syrjinnan
vastainen toimintamalli on
kuvattu ja se on kdytossa
koulun arjessa

Vahvistetaan turvallisuus
kasvatusta koulussa ja
varhaiskasvatuksessa
opetussuunnitelman ja
varhaiskasvatussuunnitelman
puitteissa

Vahvistetaan turvallisuuteen
liittyvaa osaamista ja
viestintaa

Varmistetaan kunnan
toimitilojen ja asuinymparis-
tojen turvallisuus ja
esteettomyys

Turvataan asioimisen
mahdollisuudet sivukylien
asukkaille

Lisataan asumisen ennakoin-
tiin, korjausrakentamiseen ja
kotona asumisen mahdollis-
tavan tekniikan kayttoon
liittyvaa tiedotusta
Kehitetaan ikdantyneiden
toimintakykya yllapitavia
toimintoja yhteistydssa K-S
HVA:n kanssa

Mittarit

Poliisintietoon tulleet
henkeen ja terveyteen
kohdistuneet rikokset /

1 000 asukasta

Koti- ja vapaa-ajan
tapaturma kuolleisuus /
100 000 asukasta
Elinolot ja hyvinvoinnin
jakautuminen: Ahtaasti
asuvat lapsikunnat,
kunnan pienituloisuusaste
ja Gini-kerroin
Kouluterveyskysely:
koulukiusattuna vahintaan
kerran viikossa, alkoholia
viikoittain kayttavien
osuus % 8. ja 9. luokan
oppilaista

Lastensuojelun
asiakasmaara ja
kodinulkopuolelle
sijoitetut 0—17-vuotiaat
65-vuotiaiden
terveyskyselyn
ikdantyneiden kokemukset
vakivallasta ja asumisen
Kunnan toimitiloissa on
saannollisesti tehty
vaarojen- ja riskien
kartoitukset
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