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4 KARSTULA

Hyvinvointikertomus 2025




Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

on kunnan lakisaateinen tehtava ja se on osa arjen toimintaa ja sita
toteutetaan monialaisessa, poikkihallinnollisessa yhteistyossa.

Tavoitteena on tukea asukkaiden mahdollisuuksia yllapitaa ja

parantaa hyvinvointiaan ja terveyttaan seka vahvistaa osallisuutta seka
tyo- ja toimintakykya eri elamantilanteissa.

Kunnan tavoitteena on tarjota elinymparisto ja olosuhteet, jotka
mahdollistavat terveelliset ja kestavat valinnat, seka mahdollisuuden
yhteistyohon eri toimialojen, yhdistysten/jarjestojen,
seurakuntien, yritysten ja hyvinvointialueen kanssa.
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Hyvinvointityon tuloksia seurataan vuosittaisella
hyvinvointikertomuksella.
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Kuntastrategia 2022-2025

Karstulan kuntastrategian
yksi tavoitteiden keihaankarjista
on Hyvinvoiva Karstula.

Hyvinvoiva
Karstula!

o
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Toimenpiteissa luvataan, etta
kunta osallistaa kuntalaisia kunnan
kehittamiseen, seka panostaa kaikkien
kuntalaisten hyvinvointiin ja vahvistaa

Visio Arvot

KARSTULAN harrastamisen edellytyksia.

kestavasti Elinvoimaisuus

kuntastrategia o
2 O 2 2 - 2 O 2 5 elimas sykkiva Dériokistia

kunta 2030. Avoimuus



Avainluku, tiedot vuodelta Karstula
Vakiluku, 2025 3514
Vakiluvun muutos edellisesta vuodesta, %, 2025 -1,7
Alle 15-vuotiaita, %, 2025 10,4
15-64-vuotiaita, %, 2025 50
Yli 64-vuotiaita, %, 2025 39,7
Syntyneiden enemmyys, henkiloa, 2024 -47
Perheita, 2024 1009
Asuntokuntia, 2024 1843
Vuokra-asunnoissa asuvia asuntokuntia, %, 2024 19
Vahintaan toisen asteen tutkinnon suorittaneita, osuus 15 v tayttaneista, %, 2024 69,9
Korkea-asteen tutkinnon suorittaneita, osuus 15 vuotta tayttaneista, %, 2024 21,5
Taloudellinen huoltosuhde, 2024 185,2
Tyopaikkaomavaraisuus, 2023 97,3
Alueella asuva tyollinen tyovoima, 2024 1253
Tyottomien osuus tyovoimasta, %, 2024 12,1
Elakelaisten osuus vaestosta, %, 2024 42,2
Alueella olevia tyopaikkoja, 2023 1230
Alkutuotannon tyopaikkojen osuus, %, 2023 16,5




TEA-viisari: Terveyden edistamisen kehitys Karstulassa

Kaikki sektorit : Karstula 2025
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Kaikki sektorit : Karstula 2024
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Aineisto paivitetty 19.12.2025
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Aineisto paivitetty 20.12.2024

TEA-viisarin kokoamat tiedot kuvaavat kunnan toimintaa
asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.
Pistemaara kuvaa, miten hyvin toiminta toteutuu

kunnassa.

Kaikki sektorit 66
Kuntajohto 80
Perusopetus
Lukiokoulutus

Ammatillinen
koulutus

Litkunta
Hyvinvointialueet

Kulttuuri 64

63

60

66

58

71

61

55

Kaikissa TEA-viisarin Karstulan
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tilaa kuvaavissa
uvuissa on edelleen
parannettavaa, mutta selvaa
parannusta luvuissa on kuitenkin
nahtavissa.

Tietoa kerataan eri sektoreilta eri
vuosina. Siksi kaikilta sektoreilta ei
ole saatavilla viime vuoden
tuloksia.




HYTE-kerroin

HYTE-kerroin on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kannustin, jonka perusteella osa kunnille
myonnettavasta valtion rahoituksesta maaraytyy.
Rahoituksen maara kytkeytyy siihen, miten aktiivisesti,
suunnitelmallisesti ja vaikuttavasti kunta edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.

HYTE-kerrointa on seurattu vuodesta 2018 alkaen. Tuolloin

Karstulan HYTE-kerroin oli 7,8. Sen jalkeen kerroin on noussut

systemaattisesti, ja vuonna 2025 Karstulan HYTE-kerroin oli
21,6, mika on tarkastelujakson korkein arvo. Kehitys
osoittaa, etta Karstulassa on tehty pitkajanteista,
suunnitelmallista ja tavoitteellista hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota. Kuntalaisten hyvinvoinnin vahvistaminen on
ollut kunnassa selkea ja johdonmukainen painopiste jo usean
vuoden ajan.

2024 2025
HYTE-kerroin euroa | Hankasalmi 18,2 17,5
asukasinfo e
Prosessi-indikaattoreiden | Hankasalmi 67 67
keskiarvo (HYTE-kerroin) Karstula
Tulosindikaattoreiden Hankasalmi 51 47
keskiarvo (HYTE-kerroin) Karstula

Kunnan hyte-kertoimeen vaikuttaa 6 tulosindikaattoria ja
15 prosessi-indikaattoria.

Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tuloksellisuutta vaestotasolla. Niiden avulla
seurataan muutosta. Kunkin tulosindikaattorin osalta
muutos lasketaan vertaamalla kahta viimeisinta kaytettavissa
olevaa vuotta ja muodostamalla naiden valinen erotus.

Karstulassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen prosessit
ovat paaosin kunnossa. Kunnan rakenteet, toimintamallit ja
johtaminen tukevat hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
suunnitelmallisesti ja kattavasti. Sen sijaan
tulosindikaattoreiden osalta on edelleen tunnistettavissa
selkeita kehittamistarpeita, silla ne mittaavat vaestotasolla
tapahtuvaa muutosta, joka usein realisoituu viiveella.



Tuloksia muutamista mittareista

Terveelliset elamantavat

2023 2025
Ei syo aamupalaa joka arkiaamu, % 4. ja 5. Koko maa 30 29
Vahintaan tunnin paivassa lilkkkuvat luokan oppilaista Karstula
Sukupuoli Ei syo aamupalaa joka arkiaamu, % 8. ja 9. Koko maa 42 45
Kouluaste Taustatekija Vuosi Alue Yhteensa luokan op pilaista Karstula
Perusopetus Kaikki vastaajat 2025 Koko maa _ 44
4. 1a5 Ik P
Hankasaimi I - Ei syo koululounasta paivittiin, % 8.ja 9. Koko maa 38 44
Karstula I, 0 luokan oppilaista Karstula
Keski-Suomen hyvinvointialue _ 43
2023 Koko maa —
Hankasaim I, -+ *
Karstula I, - 2024 2025
Keski-Suomen hyvinvointialue ||| G <5 LastenJ:a nuorten fyysinen toin:nin'taky!q[ e 35.8 346
Perusopetus  Kaikki vastaajat 2025  Koko maa R - - (MOVE!-mittaus), % 5. luokan oppilaista, joilla
8.jag lk - - O r
. Hankasalmi I - heikko fyysinen toimintakyky Karstula
Karstul R 2 o Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyk
arsiuls © ) yy HNRAKYEY | Kokomaa 40,4 39,6
Keski-Suomen hyvinvointialue ||| G 2: (MOVE!-mittaus), % 8. luokan oppilaista, joilla
2023  Koko maa - EEEE heikko fyysinen toimintakyky Karstula
Hankasaim — X
Keski-Suomen hyvinvointialue _ 259
2023 2025
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% —— — -
Kayttaa alkoholia viikoittain, % 8. ja 9. luokan | Koko maa 4 3
oppilaista Karstula
Kayttaa paivittain tupakkaa, sahkotupakkaa
y P o 'p 7 ) P ’ Kokomaa 11 10
nuuskaa tai nikotiinipusseja, % 8. ja 9. luokan
oppilaista (2017-) Karstula




Tuloksia muutamista mittareista

kulttuurihyvinvointi

Osallisuus ja

2024 2025
B . Karstula 103 123
Kunnan liikuntaryhmiin
osallistuvien maaran
lisaantyminen
2024 2025
T L N Karstula, € 25900 28820
yhteisgt tapahtumat = Ja r) estoavustuksiin ka yte t‘ty Viests 3573 3515
i tasavertainen kohtelu e BN e rahasumma —
ladukkaat paiveit tUrvallisuus | == = NN P TR €/hlo 7,25 8,20
T AL L b Y TETER OHTAAMISET JA
yhteen hiileen puhaltaminen, S""2kkoluulottomuus g ' : ' ) TAPAHTUMAT
avoimuus Yhteisollisyys ¥ : Tervehd, k3, kysy, auta
yhteenkuuluvuus 32032008 ; I8 Yhteisollisyys vahvistuu mahdollistamalla
ystava I ISYys e erilaisia tapahtumia, joissa eri-ikaiset voivat 2023 2024
= ME-henki 2 , kohdata toisiaan. Koulutuksen ulkopuolelle jiineet17-24- | Kokomaa 8,2 8,1
o Yhtewyﬁd"i’s’;ktvgttiﬁ'n'?ggf sioinaja vuotiaat, % vastaavan ikiisesti viestosti | Karstula 11,4 8,5
TURVALLINEN —-Tf‘ =
VIESTINTE JA NEKYVYYS TOIMINTAYMPERISTS
W§Fipw'ei ole v.ain tnedon ja.!<amista. s e ‘ 2024 2025
~ Se'ke:h’:e:’gﬁm?: ;ﬁtﬁg&mm kokee olevansa nahty ja kuultu. o ) ) o Kunnan jarjestamiin kulttuuripalveluihin Karstula ‘ 3823 4138
- - ' Turvallinen ilmapiiri rakentuu yhdessa Lisaamme osallisuutta ja mahdollisuuksia . . I
SIS Hyva viestinti lisia luottamusta ja tekemisestd ja jaetusta llosta. vaikuttaa yhteisiin asioihin. osallistuneiden maara (lapset, nuoret,
: rohkaisevaa ilmapiiria. Vihtyiss, turvallinen ja hyvinvoiva Karstula on kaikille avoin. Otetaan uusi tyoikaiset, ikaantyneet)
elinympiristé kuuluu kaikille. vastaan uteliaasti ja innostuneesti.
. . v . .. 2024 2025
Kulttuuritapahtumien maara [ vuosi yhteena
. Karstula 350 350
(arvio)




Tuloksia muutamista mittareista

Turvallinen ja viihtyisa elinymparisto

2023 2024
Koko maa 28 28,7
Ahtaasti asuvat
i . Karstula
lapsiasuntokunnat, % kaikista
lapsiasuntokunnista
2023 2024
Kunnan yleinen Koko maa 13,40 13,40
pienituloisuusaste Karstula
2023 2024
Gini-kerroin, kaytettavissa Koko maa 27,90 28,60
olevat tulot Karstula

Asunto on ahtaasti asuttu, jos siina asuu enemman
kuin yksi henkilo huonetta kohti, kun keittiota ei lasketa
huonelukuun.

Tilasto kuvaa, kuinka suuri osa alueen vaestosta kuuluu
kotitalouksiin, joiden tulot jaavat suhteellisen
pienituloisuusrajan alapuolelle.

Gini-kerroin kuvaa tarkasteltavan alueen asuntokuntien
kaytettavissa olevien rahatulojen jakautumista. Gini-
kerroin on yksi yleisimmin kaytetyista tuloerojen
mittareista. Mita suuremman arvon Gini-kerroin saa,
Sita epatasaisempi tulonjako on.



Tuloksia muutamista mittareista

Mielenhyvinvointi

2023 2025

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8.ja  Kokomaa 21 22
9. luokan oppilaista Karstula

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % Kokomaa 21 21
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista Karstula

2023 2025

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, Kokomaa 9 9
4, ja 5. luokan oppilaista, % Karstula

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, Kokomaa 8 8
8.ja 9. luokan oppilaista, % Karstula

2023 2025

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksitai Kokomaa 11 8
huonoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista Karstula

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai | Kokomaa 27 22

huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista Karstula

vaestosta

2023 2025
Mahd. keskustella koulussa aikuisen kanssa | Koko maa 59 55
mielta painavista asioista, % 4.ja5.lkopp. | Karstula
Mahd. keskustella koulussa aikuisen kanssa = Kokomaa 46 49
mielta painavista asioista, % 8. ja 9. lk opp. Karstula
2023 2024
Mielenterveyden ja kayttaytymi
yoenjaray rayymise Kokomaa 1,2 1,2
hairioiden vuoksi tyokyvyttomyyselaketta
saavat 16 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta
i e g Karstula
vaestosta
Mielent den ja kayttaytymi
o YRR IR A SIS . Kokomaa 3,2 3,2
hairioiden vuoksi tyokyvyttomyyselaketta
saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta
Karstula




Johtopaatokset

Karstulassa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on vakiintunut osaksi kunnan arjen
toimintaa ja johtamista. Kunta on sitoutunut edistamaan asukkaidensa elamanlaatua monin keinoin. TEA-viisarin
tulokset osoittavat, etta pienillakin, oikein kohdennetuilla toimenpiteilla pisteita voidaan parantaa kaikilla osa-alueilla.
Tama on kunnalle merkityksellista myos rahoituksen nakokulmasta, silla TEA-viisarin kehitys heijastuu
HYTE-kertoimeen, joka vaikuttaa valtionosuuden maaraytymiseen asukasta kohden.

Kehittamistyossa korostuvat erityisesti lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvat kysymykset. Nuorten mielenterveyden
haasteet edellyttavat pitkajanteista tyota, selkeaa vastuunjakoa ja pysyvia resursseja. Palveluiden saatavuus ja
varhainen tuki ovat avainasemassa. Samalla on tarkeaa seurata nuorten asenteita ja kayttaytymista, silla
hyvaksyvan suhtautumisen lisaantyminen paihteisiin on huolenaihe.

Lasten ja nuorten harrastusmahdollisuuksien tukeminen on keskeinen keino vahvistaa hyvinvointia, osallisuutta ja
yhteisollisyytta. Harrastukset tarjoavat arkeen mielekasta tekemista, sosiaalisia suhteita ja turvallisia aikuisia, ja ne
voivat toimia myos ennaltaehkaisevana tukena.

Indikaattorit ja tilastot voivat yksittaisina lukuina antaa osin heikon kuvan tilanteesta. Arvioinnissa on kuitenkin
nuomioitava, etta hyvinvointityon vaikutukset nakyvat mittareissa usein viiveella ja etta kunnassa tehdaan
jatkuvasti hyvinvointia edistavia toimenpiteita eri toimialoilla. Jatkuva seuranta ja tulosten systemaattinen
nyodyntaminen tukevat sita, etta kehittamistoimet kohdistuvat oikeisiin asioihin.




Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
on koko kunnan lapileikkaava tehtava,
ei erillinen kokonaisuus tai yksittaisten g
toimijoiden vastuulla oleva tyo tai tehtava.

Kaikella kunnassa tehtavalla paatoksenteolla
on suora vaikutus kuntalaisten hyvinvointiin.
Siksi hyvinvointi- ja terveysnakokulma tulee
huomioida valmistelussa ja paatoksissa
johdonmukaisesti.
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