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Hyvinvointikertomus 2025

Vanhusneuvosto 29.4.2026
Vammaisneuvosto 5.5.2026
Hyvinvointityon johtoryhma 26.5.2026
Kunnanhallitus 11.5.2026
Kunnanvaltuusto 15.6.2026

TIIVISTELMA

Hyvinvointikertomus 2025 kokoaa tiedot
Karstulan vdestdn hyvinvoinnin kehityksesta ja
arvioi, miten hyvinvointisuunnitelman tavoitteet
ja toimenpiteet ovat toteutuneet. Tarkastelu tukee
hyvinvointity6n suunnittelua ja tiedolla
johtamista.

Johtopéatoksissa korostuvat erityisesti lasten ja
nuorten hyvinvoinnin vahvistaminen, nuorten
mielenterveyden tukeminen seka
koulukiusaamisen ehkaisy pitkédjanteisilla
toimintamalleilla.

Lisdksi painotetaan harrastusmahdollisuuksien
turvaamista ja hyvinvoinnin edistimisen
huomioimista kaikessa paatoksenteossa.

Osallisuuden nakokulmasta keskeistd on
vahvistaa kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua
ja

vaikuttaa seka huolehtia yhdenvertaisista
osallistumisen kanavista eri ika- ja
vaestoryhmille. Turvallisuuden osalta painottuvat
arjen turvallisuutta lisddvat ratkaisut seka
turvallisen ja viihtyisdn asuin- ja elinympariston
kehittdminen yhteisty0ssa eri toimijoiden kanssa.
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VAESTON HYVINVOINTI

‘ N

JOHDANTO

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan lakisdateinen tehtdvi, jota toteutetaan osana
kunnan arjen toimintaa sekd monialaisessa ja poikkihallinnollisessa yhteistydssa eri verkostoissa.
Toiminnan tavoitteena on tukea asukkaiden mahdollisuuksia yllapitda ja parantaa hyvinvointiaan ja
terveyttdadn seka vahvistaa osallisuutta, tyo- ja toimintakykya eri elamantilanteissa.

Hyvinvointiin ja terveyteen voidaan vaikuttaa huolehtimalla elinymparistosta ja olosuhteista, jotka
tukevat hyvinvointia ja edistavat terveellisten ja kestavien valintojen tekemistd. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty6ta toteutetaan yhteisty6ssa kunnan eri toimialojen, paikallisten yhdistysten ja
jarjestojen, seurakuntien, yritysten sekd Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimintaa ohjaavat kunnan hyvinvointisuunnitelmassa
asetetut tavoitteet ja toimenpiteet seka hyvinvointityolle laadittu vuosikello, joka tukee
suunnitelmallista ja tavoitteellista toteutusta.

Kunta seuraa ja arvioi sddnndéllisesti asukkaidensa terveyttd ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita eri viestoryhmissa. Lisdksi tarkastellaan, miten kunnan palveluissa toteutetut toimenpiteet
vastaavat kuntalaisten tunnistettuihin hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta seka toteutetuista hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimenpiteistd raportoidaan
valtuustolle vuosittain. Lisdksi kerran valtuustokaudessa laaditaan laajempi hyvinvointikertomus,
jossa arvioidaan hyvinvoinnin ja terveyden kehitysta pitkalla aikavalilla.

KARSTULAN KUNTASTRATEGIA 2022-2025

Karstulan kuntastrategia 2022-2025 jakaantuu arvoihin, visioon, seka neljadn keihdankarkeen,
keihddnkarkien tavoitteisiin ja tavoitteiden toteuttamiseksi laadittuihin toimenpiteisiin.

Yksi keihddnkarjistd on Hyvinvoiva Karstula. Toimenpiteissad luvataan, ettd kunta osallistaa kuntalaisia
kunnan kehittdmiseen, seka panostaa kaikkien kuntalaisten hyvinvointiin ja vahvistaa harrastamisen
edellytyksia.

Karstulan kuntastrategia 2022-2025 Kuntastrategia 2022-2025 - Karstula

Ty6 uuden kuntastrategian laatimiseksi on aloitettu vuonna 2025 ja se valmistuu vuoden 2026 aikana.


https://karstula.fi/kunta-ja-hallinto/karstula-info/karstulastrategia-2022-25/

HYVINVOINNIN EDISTAMINEN KUNNASSA

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnille laissa sdadetty, koko kunnan toimintaa
lapileikkaava perustehtdva. Sen tavoitteena on vahvistaa kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya seka ehkaista erilaisten ongelmien syntymistd mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on pitkijanteistd ja ennakoivaa tyotd, joka tukee kuntalaisten
hyvaa arkea, itsendista selviytymista ja osallisuutta sekd vahentda raskaampien palveluiden tarvetta.

Hyvinvointi ymmarretddn laajasti kokonaisvaltaisena ilmiong, joka koostuu fyysisestd, psyykkisesta ja
sosiaalisesta hyvinvoinnista sekd mahdollisuuksista elda turvallista, mielekasta ja yhteisollista elamaa.
Kunnalla on keskeinen rooli hyvinvointia tukevien elinolosuhteiden ja rakenteiden luomisessa. Tahan
sisdltyvat muun muassa saavutettavat palvelut, toimiva ja viihtyisa elinymparist6, mahdollisuudet
liikkumiseen, kulttuuriin ja vapaa-ajan toimintaan seka kuntalaisten osallisuuden ja yhteisollisyyden
vahvistaminen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyd perustuu kunnan strategisiin linjauksiin, suunnitelmalliseen
yhteisty6hon seka toiminnan jatkuvaan seurantaan ja arviointiin. Kunnan velvollisuutena on seurata
asukkaidensa hyvinvoinnin ja terveyden tilaa, tunnistaa niihin vaikuttavat tekijat eri viestoryhmissa
seka arvioida toteutettujen toimenpiteiden vaikuttavuutta. Ajantasainen ja monipuolinen
hyvinvointitieto muodostaa perustan paatoksenteolle ja palvelujen kehittdmiselle siten, ettd ne
vastaavat mahdollisimman hyvin kuntalaisten tunnistettuihin tarpeisiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen toteutuu kiytannossa poikkihallinnollisena ja monialaisena
yhteistyona. Tyota tehddan kunnan eri toimialojen yhteisena tehtdavani, ja sitd koordinoidaan
hyvinvointitydryhmassa yhteistydssa hyvinvointialueen, jarjestdjen, seurojen, yritysten ja muiden
paikallisten toimijoiden kanssa. Verkostomainen toimintatapa mahdollistaa osaamisen, resurssien ja
tiedon yhdistdmisen seka tukee kokonaisvaltaisten ja vaikuttavien palvelukokonaisuuksien
rakentamista.

Erityisesti pienissd kunnissa yhteistyon sujuvuus, selkea vastuunjako ja toimiva koordinaatio ovat
keskeisia tekijoitd kuntalaisten hyvinvointia tukevien ratkaisujen toteuttamisessa. Yhteistyon avulla
voidaan tunnistaa paikallisia vahvuuksia, hy6dyntda kolmannen sektorin ja vapaaehtoistoiminnan
osaamista seka vahvistaa kuntalaisten osallisuutta ja osallistumismahdollisuuksia.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistidminen edellyttida seka strategista ohjausta ettd konkreettisia, arjessa
nakyvia toimia. Pitkdjanteinen ja suunnitelmallinen kehittdmisty6 vahvistaa asukkaiden hyvinvointia
ja terveytta seka tukee samalla kunnan elinvoimaisuutta, vetovoimaa ja kestavaa kehitysta.
Hyvinvoivat kuntalaiset ovat toimivan kunnan keskeinen voimavara.



AVAINLUKUJA KARSTULASTA

Avainluku, tiedot vuodelta Karstula
Vakiluku, 2025 3514
Vakiluvun muutos edellisesta vuodesta, %, 2025 -1,7
Alle 15-vuctiaita, %, 2025 10,4
15-64-vuotiaita, %, 2025 50
Yi 64-vuctiaita, %, 2025 39,7
Ruotsinkielisia, %, 2025 0,1
Ulkomaan kansalaisia, %, 2025 24
Taajama-aste, %, 2024 51,8
Syntyneiden enemmyys, henkil 68, 2024 -47
Kuntien valista muuttovoittoa/-tappiota, henkil6a, 2024 0
Perheitd, 2024 1009
Asuntokuntia, 2024 1843
Rivi- ja pientaloissa asuvia asuntokuntia, %, 2024 92,7
Vuokra-asunnoissa asuvia asuntokuntia, %, 2024 19
Vahint&an toisen asteen tutkinnon suorittaneita, 15 vuotta tayttaneista, %, 2024 69,9
Korkea-asteen tutkinnon suorittaneita, osuus 15 vuotta tayttaneista, %, 2024 21,5
Taloudellinen huoltosuhde, 2024 185,2
Tyopaikkaomavaraisuus, 2023 97,3
Alueella asuva tydllinen tyvoima, 2024 1253
Asuinkunnassaan tyossakayvid, osuus tyollisistd, %, 2023 70,3
Tyottdmien osuus tyovoimasta, %, 2024 12,1
Bakelaisten osuus vaestosta, %, 2024 42,2
Alueella olevia tydpaikkoja, 2023 1230
Alkutuotannon tydpaikkojen osuus, %, 2023 16,5
Jalostuksen tydpaikkojen osuus, %, 2023 32
Palvelujen tydpaikkojen osuus, %, 2023 50,2

INDIKAATTORIEN JA MUUN TIEDON OSOITTAMA HYVINVOINTI

Hyvinvointisuunnitelmaan 2023-2025 on valittu viisi hyvinvoinnin painopistealuetta. Naita
painopistealueita on nyt tarkasteltu tehtyjen toimenpiteiden ja eri indikaattoritietojen mukaan.



Terveelliset elamantavat

Osallisuus

Kulttuurihyvinvointi

Mielenhyvinvointi

Turvallinen ja viihtyisa asuin- ja elinymparisto

v W

TEA-VIISARIN OSOITTAMA TERVEYDEN EDISTAMISEN KEHITYS KARSTULASSA

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on koko kunnan palvelukeskuksia koskeva perustehtavi, jota
toteutetaan poikkihallinnollisesti eri toimialojen yhteistyona. Kunnan tehtavana on seurata
asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd, raportoida niissa tapahtuvista muutoksista seka suunnitella ja
kehittda palveluja ja toimintaa siten, ettd ne tukevat kuntalaisten hyvinvointia ja toimintakykya.

TEA-viisari on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) yllapitama vertailutietojarjestelma, joka
kuvaa kuntien ja hyvinvointialueiden terveydenedistamisaktiivisuutta. TEA-viisari tuottaa
vertailukelpoista ja pisteytettya tietoa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen rakenteista,
toimintatavoista ja johtamisesta. Jarjestelma tukee kehittdmisty6ta sekd mahdollistaa kuntien valisen
vertailun ja toiminnan arvioinnin osana paatéksentekoa.

Kaikki sektorit : Karstula 2025

@ Kuntajohto
. Perusopetus
@ Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
25 a2 @® Likunta
. Hyvinvointialueet

Kulttuuri

Aineisto paivitetty 19.12.2025

B Huono tulos Parannettavaa Hyvd tulos



Kaikki sektorit : Karstula 2024

] Kuntajohto
. Perusopetus

. Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
25 W @ Liikunta
Vil O Hyvinvointialueet
Kulttuuri

Aineisto paivitetty 20.12.2024

0 100
B Huono tulos Parannettavaa | Hyva tulos
; TEA-viisarin kokoamat tiedot kuvaavat kunnan
el terveyden edistdmisen aktiivisuutta eli kunnan
Kaikki sektorit 66 63 58 toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmiseksi. Pistemaara kuvaa, miten hyvin terveyden
Kuntajohto 80 - 71 edistiminen toteutuu kunnassa. Pistemaira 100
Perusopetus B B 61 tarkoittaa, ettd toiminta on kaikilta osin oletetun hyvan
kdytannon ja hyvan laadun mukaista.
Lukiokoulutus o 60

Kaikissa TEA-viisarin Karstulan hyvinvoinnin ja

Ammatillinen terveyden edistdmisen tilaa kuvaavissa luvuissa on

koulutus edelleen parannettavaa, mutta selvaa parannusta

Liikunta . 66 . luvuissa on kuitenkin nahtavissa.

Hyvinvointialueet .. . . Tietoa kerdtaan eri sektoreilta eri vuosina. Siksi kaikilta
E sektoreilta ei ole saatavilla viime vuoden tuloksia.

Kulttuuri 64 = 55

HYTE-KERROIN

HYTE-kerroin on hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kannustin, jonka perusteella osa kunnille ja
hyvinvointialueille my6nnettavasta valtion rahoituksesta maardytyy. Rahoituksen maara kytkeytyy
sithen, miten aktiivisesti, suunnitelmallisesti ja vaikuttavasti kunta edistda asukkaidensa hyvinvointia
ja terveytta. Laadukkaasta ja tuloksellisesta hyvinvointitydstd palkitseminen on perusteltua, silla
hyvinvoiva vaesto on elinvoimaisen kunnan ja hyvinvointialueen keskeinen edellytys.

HYTE-kerrointa on seurattu vuodesta 2018 alkaen. Tuolloin Karstulan HYTE-kerroin oli 7,8. Sen
jalkeen kerroin on noussut systemaattisesti, ja vuonna 2025 Karstulan HYTE-kerroin oli 21,6, mika on



tarkastelujakson korkein arvo. Kehitys osoittaa, etta Karstulassa on tehty pitkdjanteists,
suunnitelmallista ja tavoitteellista hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyotad. Kuntalaisten
hyvinvoinnin vahvistaminen on ollut kunnassa selkea ja johdonmukainen painopiste jo usean vuoden
ajan.

2024 2025

HYTE-kerroin euroa / e 18,2 17.5

asukasinfo Karstula 19,2 21,6
Prosessi-indikaattoreiden Al 67 o7
keskiarvo (HYTE-kerroin) Karstula 80 87
Tulosindikaattoreiden Al ERtlul > il
keskiarvo (HYTE-kerroin) Karstula 44 54

HYTE-KERROIN INDIKAATTORIT

Kunnan hyte-kertoimeen vaikuttaa 6 tulosindikaattoria ja 15 prosessi-indikaattoria.

Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen tuloksellisuutta viestotasolla.
Niiden avulla seurataan muutosta. Kunkin tulosindikaattorin osalta muutos lasketaan vertaamalla
kahta viimeisinta kdytettdvissa olevaa vuotta ja muodostamalla ndiden valinen erotus.

Pisteytys perustuu kuntien valiseen vertailuun: kaikkien kuntien suurin erotus maarittaa arvon, jolla
tulosindikaattorista saa 100 pistettd, ja pienin erotus maarittda arvon, jolla tulosindikaattorista saa 0
pistettd. Muut pistemaarat sijoittuvat 0-100 pisteen valille sen mukaan, mihin kohtaan
kuntakohtainen erotus asettuu kaikkien kuntien erotusten vaihteluvalilla.

Tulosindikaattori 2023 2024 2025

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla, skaalattu 73 25 100
HYTE-indikaattori

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi
tai huonoksi, skaalattu HYTE- 50 50 66
kerroinindikaattori

Koulutuksen ulkopuolelle jddneet 17 - 24-

vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori a 56 .

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet
25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE- 59 7 61
kerroinindikaattori

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-

vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori 46 83 &




Ylipaino, skaalattu HYTE-
kerroinindikaattori

42 ‘ 42 ‘ -

Prosessi-indikaattorit kuvaavat kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen rakenteita,
voimavaroja ja kdytdnnon toimenpiteita. Niiden avulla arvioidaan nykytilannetta ja sitd, miten
suunnitelmallisesti ty6ta kunnassa tehddan. Indikaattoreita on riittavasti, jotta toimintaa voidaan

tarkastella kokonaisuutena ja eri ndkokulmista.

Indikaattori 2023 2024

Koulussa noudatetaan Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruokailusuositusta koululounaan ja
vélipalojen jarjestamisessa

100 100

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit 100 100

Kouluympariston terveellisyyden ja
turvallisuuden seka kouluyhteison 100 100
hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa

seurataan koko koulussa 100 100

2025

Prosessi-indikaattori 2020 2024

2025

Kunnan talousarviossa ja
taloussuunnitelmassa maaritellaan
talousarviovuodelle mittarit, joilla
seurataan vdeston hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tavoitteiden
toteutumista

100 100

100

Kunnan tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen

100

Kunnassa jarjestetdaan kohdennettuja
liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan 0 100
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

100

Kunnassa toimii erikseen nimetty
asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota

100 100

100

Kunnassa toimii liikunnan edistamista

kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma 100 100

100

Kunta kutsuu saannollisesti koolle
lilkkuntaseurojen ja yhdistysten 100 100
yhteiskokouksen

100




Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta
raportoidaan vuosittain kunnan
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa
kertomuksessa

0 100 100

Liikunnan edistamisesta vastaavat
viranhaltijat osallistuvat toimielinten 0 0 0
vaikutusten ennakkoarviointiin

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa

seurataan koko koulussa 100 100 -

Valtuustolle raportoidaan vuosittain
vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista 100 100 100
muutoksista

Ylla esitetyt tilastot osoittavat, ettd Karstulassa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen prosessit ovat
padosin kunnossa. Kunnan rakenteet, toimintamallit ja johtaminen tukevat hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisty6td suunnitelmallisesti ja kattavasti. Sen sijaan tulosindikaattoreiden osalta on edelleen
tunnistettavissa selkeitad kehittdmistarpeita, silla ne mittaavat viestdtasolla tapahtuvaa muutosta, joka
usein realisoituu viiveella.

On myd6s huomioitava, ettd HYTE-kertoimeen vaikuttavat indikaattorit voivat vaihdella vuosittain, ja
mittareissa tarkastellaan ennen kaikkea muutoksen suuntaa ja nopeutta suhteessa muihin kuntiin, ei
pelkdstddn hyvinvoinnin ja terveyden tasoa. Tastd syysta tulosindikaattorit edellyttavat pitkdjanteista
ja johdonmukaista tyota, jotta toimenpiteiden vaikutukset ndkyvat viiveella tilastollisina
parannuksina.

TERVEELLISET ELAMANTAVAT

Terveellisten elamantapojen tavoitteiksi on hyvinvointisuunnitelmassa asetettu 1) terveytta edistava
ravinto, 2) liikkumisen ja liikunnan lisidminen seka 3) paihteeton elama.

Tarkasteltavaksi valittu mittari: Ruokailusuositusten mukaiset elintapojen (aamupalan ja
koululounaan sy6minen) toteutuminen aikaisempaa tasoa paremmin

Tulos: Yldkouluikdisten osalta sekd aamupalan ettd koululounaan sydmisessa on tapahtunut
parannusta, 4-5 luokkalaisten osalta taas aamupalan paivittdisessa sydmisessa on tapahtunut hivenen
heikennysta. Lukion tuloksia ei ole saatavilla pienen otannan vuoKksi.
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| 2023| 2025|
E syd aamupalaajokaarkiaamu, % 4.ja5. Kokomaa 30 29
luokan oppilaista | Karstula
B syé aamupalaajokaarkiaamu, % 8.ja9. | Kokomaa 42 45
luokan oppilaista Karstula
B syd koululounastapéivittéin, % 8.ja9. Kokomaa 38 44
luokan oppilaista | Karstula

Tarkasteltavaksi valittu mittari: Move-mittaustulokset maakunnan keskitasolla.

Tulos: Tilastossa tarkastellaan lasten ja nuorten heikkoa fyysistd toimintakykya. Move! -mittausten
mukaan ldhes 60 % karstulalaisista 5. luokkalaisista lapsista on fyysiseltd toimintakyvyltadn heikkoja.
8. luokkalaisten osalta sama % on heikentynyt selvasti ja oli vuonna 2025 62,5 %.

2024] 2025
Lasten j anuorten fyysinen toi n*.nn.t aky!(¥ Kokomaa 358 46
(MOVEl-mittaus), % 5. luokan oppilaista, joilla
heikkofyysinen toimintakyky Karstula
Lasten j anuorten fyysinen toi njnn.taky!(x Kokomaa 404 394
(MOVWE-mittaus), % 8. luokan oppilaista, joilla
heikkofyysinen toimintakyky Karstula

Tarkasteltavaksi valittu mittari: Vihintdan tunnin paivassa liikkuvien lasten maara tulisi olla

maakunnan keskitasoa.

Tulos: Tavoitetta ei saavutettu. Maakunnan tasolla vahintdan tunnin liikkuvien 4-5 luokkalaisten
osuus on 43 % kun Karstulassa se on 40 %. Karstulan 8-9 luokkalaisista vahintain tunnin liikkuvien
osuus on vain 23 %, kun sama luku maakunnassa on 28 %. Koska ikadluokat ovat pienentyneet, ei
erillisia tyttdjen ja poikien tilastoja ole enda saatavilla. Mydskaan Karstulan lukiosta ei tietoja 16ydy

pienen otannan vuoksi.

Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat

Kouluaste Taustatekija Vuosi
Perusopetus Kaikki vastaajat 2025
4 ja5 k

2023
Perusopetus  Kaikki vastaajat 2025
8.ja9 k

2023

Alue

Koko maa

Hankasalmi

Karstula

Keski-Suomen hyvinveintialue
Koko maa

Hankasalmi

Karstula

Keski-Suomen hyvinveintialue
Koko maa

Hankasalmi

Karstula

Keski-Suomen hyvinvointialue
Koko maa

Hankasalmi

Karstula

Keski-Suomen hyvinvointialue

Sukupuch
Yhteensa

60%
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Tarkasteltavaksi valittu mittari: Kansalaisopiston liikuntaryhmiin ja liikuntapalveluiden toimintaan
osallistuvien maaran lisddntyminen

Tulos: Kansalaisopiston liikuntakurssit ovat sdilyttaneet suosionsa. Vuosittainen vaihtelu on
selitettdvissa silla, kuinka paljon opettajia saadaan palkattua ja sitd myoten kursseja tarjolle.

Liikuntapalveluiden ryhmien maaraan ja sitd myoten osallistujamadran kasvuun on vaikuttanut
ryhmien maksuttomuus ja Heikin Tuvan liikuntatila, jonne on yksinkertainen ja helppo tulla.
Tuolijumpassa on myds ollut etdjumppamahdollisuus. Etdjumppareita on ollut n. 5 hléa / kausi.
Kiinnostus etdjumppaan on selkedsti lisddntynyt.

2024 2025

Karstula

Kansalaisopiston
liikuntaryhmiin osallistuvien
ma&aran lisddntyminen

2024 2025

Karstula

Kunnan liikuntaryhmiin
osallistuvien maaran
lisdantyminen

Tarkasteltavaksi valittu mittari: Paihteiden kdyton mittarit ja paihteiden kidyton vaheneminen.

Tulos: Nuorten paihteiden kaytté on vahentynyt seka alkoholin etta nikotiinituotteiden osalta.

| 2023] 2025
Kayttaa alkoholia viikoittain, % 8. ja9. luokan | Koko maa 4 3
oppilaista Karstula
Kayttaa péi.viFtéi Ijl.tl..lpakka.a, séhkf'itupakkaa, Kokomaa 11 10
nuuskaatai nikotiinipusseja, % 8. ja 9. luokan
oppilaista (2017-) Karstula

Tarkasteltavaksi valittu mittari: Alkoholijuomien myynnin lasku 100 % alkoholin maara
litroina/asukas

Tulos: Alkoholin myynti Karstulassa on hivenen muuta maata pienempaa.

2023 2024

Alkoholijuomien myynti Kokomaa 6,3 6,1
asukastakohti 100 %:n Karstula
alkoholina, litraa
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OSALLISUUS

Hyvinvointisuunnitelmassa osallisuuden tavoitteiksi on asetettu, ettd kuntalaiset ovat aktiivisesti
mukana kehittdmassa kunnan toimintoja ja ettd paatoksenteko on avointa ja osallistavaa. Lapsilla ja
nuorilla tulee olla vahva kokemus osallisuudesta omissa arkiymparistoissadn ja yhteiskunnan
jasenina. Kaikilla kuntalaisilla tulisi olla mahdollisuus mielekkdaseen vapaa-aikaan, harrastuksiin seka
kulttuuri- ja taide-elamyksiin osallistumiseen.

Yhteisollisyys ja me-henki ovat kunnan voimavara, joka tukee seka kotoutumista ettd kuntalaiseksi
juurtumista. Kunnassa on aktiiviset ja osallistuvat ikdihmiset.

Karstulaan on laadittu laajan hyvinvointikertomuksen yhteydessd Me-henkiohjelma, jonka
keskeisena tavoitteena on lisitd kuntalaisten osallisuutta, vahvistaa yhteis6llisyytta ja tukea kaikkien
kuntalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua kunnan kehittdmiseen.

avuliaisuus
yhteiset tapahtumat

tasavertainen kohtelu

7
laadukk: Ivel : - B
aadul aIaIt_pa velut tl,lnsxg IIISIJE u us c KOHTAAMISET JA
E osa I s u u s ennakkoluulottomuus " 3 TAPAHTUMAT
yhteen hiileen puhaltaminen e ssgpe i i 7 P
avoimuus yhteisollisyys . : I Tervehd, kitd, kysy, auta.
i yhteenkuuluvuus vsta\l'a IIisny & = 3 | ‘l'lhtbe.isﬁllisyvsvatlvislttfu mal]tflov!!istamallla
> £ E - =" = erilaisia tapahtumia, joissa eri-ikdiset voivat
E-h en ki , 4 5 : kohdata toisiaan.
: = Yhteiset projektit toimivat siltoina ja
yhdistavat ihmisia.

TURVALLINEN
VIESTINTE JA NaKYVYYS TOIMINTAYMPARISTS g
Viestinti ei ole vain tiedon jakamista. i -
Selked a ajantasainen viestints rakentaa - > Turvallisuuden tunne syntyy, kun ; AVOIMUUS JA LUOTTAMVS
T i A kokee olevansa néhty ja kuultu. 8 b i , . «
yhteistllisyyttd ja sitoutumista. : 4 Turvallinen iimapiiri rakentuu yhdess S Lisé@mme osallisuutta ja mahdollisuuksia
Hyv viestinta Iisé'e‘! Iuntt_a_]rﬂustaja i tekemisests ja jaetusta ilosta, g vaikuttaa yhteisiin asioihin.
rohkaisevaa ilmapiirid. 2 o - F
Viihtyiss, turvallinen ja hyvinvoiva S Karstula on kaikille avoin. Otetaan uusi
elinymparistd kuuluu kaikille. f = vastaan uteliaasti ja innostuneesti.

= U S R, T
"~ T
e YN

Tarkasteltavaksi valittu mittari: Vaikuttamistoimielimien toiminnan aktiivisuus

Tulos: Karstulassa toimivia vaikuttamistoimielimid ovat nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto. Nama toimielimet eivit ole kunnan viranomaisia, vaan ne toimivat edustamiensa
vdestoryhmien osallistumisen ja vaikuttamisen kanavina. Niiden tehtdvana on tuoda esiin kuntalaisten
ndkokulmia ja vahvistaa eri iké- ja vaestoryhmien osallisuuden rakenteita kunnassa.

Vanhusneuvosto toimii aktiivisesti ja jarjestda vuosittain vahintdan yhden tapahtuman Vanhusten
viikon yhteydessa. Lisdksi neuvosto antaa lausuntoja ja kannanottoja ikdihmisia koskeviin
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ajankohtaisiin asioihin, tukien ndin ikddntyneiden hyvinvoinnin edistdmista ja heiddn dantensa
kuulumista paatoksenteossa.

Nuorisovaltuusto on aktiivinen toimija ja osallistuu nuorille suunnattujen tapahtumien ja toimintojen
jarjestamiseen. Nuorisovaltuustolla on edustus kunnanvaltuustossa, kunnanhallituksessa seka
sivistys- ja teknisessd lautakunnassa, mika vahvistaa nuorten mahdollisuuksia osallistua heita
koskevien asioiden valmisteluun ja paatéksentekoon.

Karstula kuului kevaiaseen 2025 asti Saarijarven seudun vammaisneuvostoon. Kunta irtaantui
seudullisesta toiminnasta ja perusti oman vammaisneuvoston kuntavaalien jdlkeen. Uuden neuvoston
toiminta kaynnistyi syksylld, ja ensimmaiset toimenpiteet ovat jo valmistelussa. Taima vahvistaa
paikallista vaikuttamisrakennetta ja tukee vammaisten henkiléiden yhdenvertaisia
osallistumismahdollisuuksia kunnan toimintaan.

Tarkasteltavaksi valittu mittari: Jarjestoavustuksiin kdytetty rahasumma

Tulos: Karstulan kunnan strategian tavoitteena on vahvistaa jarjestojen rahoitusta vuosittain.
Kuntastrategian paatokselld jaettavaa summaa kasvatetaan 3 % vuosittain.

| 2024 2025
Jarjestéavustuksiin kaytett istio L |
arjestoavustuksiin kaytetty Vestd 3573 3515
rahasumma —
€/hld 7,25 8,20

Tarkasteltavaksi valittu mittari: Koulutuksen ulkopuolelle jadneiden 17-24-vuotiaiden maaran
vaheneminen

Tulos: Tuloksessa on nakyvissa laskua.

2023 2024
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24- Kokomaa 82 8,1
vuotiaat, % vastaavan ikaisestd vaest ost 4 Karstula

KOTOUTUMINEN KARSTULASSA

Karstulan kunnassa oli Tilastokeskuksen mukaan vuoden 2025 lopussa vieraskielisia kuntalaisia 58
henkil6a ja ulkomaan kansalaisia 49 henkil6a. Prosentteina vieraskielisid kuntalaisia oli Karstulassa
1,6 % ja ulkomaan kansalaisia 1,4 %. Kunnan kokonaisluku oli 3515 henkiloa.

Ulkomaan kansalaisten maara on lisddntynyt Karstulassa hitaasti, mutta varmasti. Vuonna 2000
vieraskielisid oli 6, v. 2010 18 henkilgitd ja viime vuonna jo 58 henkilda. Vieraskielisid on nykyédan
hieman enemman kuin ulkomaan kansalaisia. Tama johtuu siit4, ettd osa ulkomaalaistaustaisista on
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saanut Suomen kansalaisuuden, mutta sdilyttdnyt vieraan didinkielen. Yleisimmat vieraat kielet ovat
vendja, ukraina seka viro.

Ukrainan sota on jatkunut nyt jo 4 vuotta. Karstulaan tuli tilapdiseen suojeluun heti sodan alettua v.
2022 iso joukko ukrainalaisia. He asettuivat asumaan ensin Karstulan Evankeliselle Opistolle ennen
kuin heille saatiin jarjestettyd perhekunnittain asunnot kunnasta. Vuoden Suomessa asumisen jdlkeen
tilapaiseen suojeluun tulleen on ollut mahdollista hakea kotikuntamerkinta. Talld hetkella
kotikuntamerkinnan hakeneita ukrainalaisia asuu Karstulassa n. 40 henkil6a. Kunnassamme asuu
lisdksi sellaisia henkil6itd, jotka eivat ndy tilastoissa, koska he ovat vield vastaanottokeskuksen
asiakkuudessa (olleet Suomessa alle 1 vuoden). Tilapdinen suojelu jatkuu nailla nakymin 4.3.2027
saakka

Kotoutuminen Karstulaan on tapahtunut leppoisasti. Uudet kuntaan muuttajat on otettu hyvin
vastaan. Kantavaesto on halunnut auttaa sotaa pakoon ldhteneita. Kielen oppimisessa hyvin tarkedssa
asemassa on ollut KEO. Kaikki aikuiset ovat halutessaan pdésseet heti opiskelemaan suomen kielta
opiston jarjestamille kursseille. Kunta on jarjestanyt lisdksi kaikille avointa ohjausta ja neuvontaa, jota
on kaytetty hyvin hy6dyksi. Ulkomaalaistaustaisten lasten koulunkaynti sujuu padasiassa hyvin.
Lapset ovat lIdytaneet ystaviad sekd mieleisid harrastuksia.

KULTTUURIHYVINVOINTI

Kulttuurihyvinvointi tukee ihmisten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja elamanlaatua. Kulttuuri ja taide
tarjoavat merkityksellisid eldamyksid, vahvistavat yhteisollisyytta ja tukevat henkista jaksamista.
Tavoitteena on, ettad kulttuuripalvelut ovat helposti saavutettavia ja etta ne vastaavat eri
vdestdryhmien tarpeisiin. Kulttuurihyvinvointi on siten tarked osa koko yhteisén hyvinvointia.

Karstulan kulttuuripalvelujen tavoitteena on tarjota monimuotoisia ja laadukkaita palveluja, jotka
vahvistavat osallisuutta kaikissa vaestoryhmissa seka tukevat asukkaiden eliménlaatua ja
kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Kulttuuripalvelut tarjoavat kuntalaisille mahdollisuuksia seka osallistua etta tehda itse. Karstulassa
jarjestetadn monipuolisesti kulttuuritapahtumia ja toimintaa, ja eri-ikdisten kuntalaisten
osallistumismahdollisuuksien turvaaminen on keskeinen lahtokohta palvelujen suunnittelussa.

Karstulan kirjasto palvelee laajasti ja laadukkaasti kaikkia kuntalaisia. Kirjasto on ollut koko vuoden
2025 remontissa ja asiakkaita on palveltu vaistotiloissa kunnantalo Himmelissa. Karstulan Kasityotalo
on kasitydharrastajien kohtaamispaikka, joka tarjoaa tuotteiden myynnin lisdksi mahdollisuuden tulla
tekemaan kasitoitd itse ja asettaa omia kasityotuotteita myymalaan myytavaksi.

Tarkasteltavaksi valittu mittari: Kirjaston toiminnan mittarit

Tulos: Koska kirjasto on ollut remontissa, ei vuoden 2025 tilastot valttdmatta osoita kirjaston kayton
todellista tarvetta tai maaraa.
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Tarkasteltavaksi valittu mittari: Kasity6talon toiminnan mittarit

Tulos: Toiminnan tulos nayttdad kasvaneen kaikkien mittareiden mukaan. My6s myymaldan myynti on
kasvanut, vaikka myymalan aukioloaika on supistunut 3 pv/viikossa.

| 2024 2025
1pv 50 43
1vko 4 19
asityotalon kausikortti ti
Kasityotalon kausikorttimyynti 2vko ] 13
1kk 1 4
2024 2025
Kasity6talon myymalén hyllypaikka-
. 62 64
asiakkaat
Kasitydtalon toritapahtumiin osallistuneet 5
myyjat
| 2024 2025
Kasity6talon myymaéalén myynti 27947,27€ | 30757,55€

Tarkasteltavaksi valittu mittari: Kunnan jarjestamiin kulttuuripalveluihin osallistuneiden maaran
kehitys (lapset ja nuoret, tyoikdiset, ikddntyneet)

Tarkasteltavaksi valittu mittari: Kulttuuritapahtumien maara / vuosi

Tulos: Karstulan kunnan kulttuuripalveluiden lisdksi kunnassa kulttuuripalveluita toteuttavat myos
muut tahot ja yhdistykset. Nditd on mm. Suojan Elokuvat, kesateatterit, mieskuoro,
yhteislaulutilaisuudet, konsertit, festivaalit ja muut tapahtumat.

2024 2025
Kunnan jérjestamiin kulttuuripalveluihin Karstula
osallistuneiden maéara (lapset, nuoret,
tydikaiset, ikddntyneet)
: : _— : " 2024 2025
Kulttuuritapahtumien méaara/ vuosi yhteena
. Karstula
(arvio)

Yhteensa kulttuuritapahtumia jarjestettiin Karstulassa arvioidusti 350 (kaikki jarjestajatahot).
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MIELENHYVINVOINTI

Mielenhyvinvointi tarkoittaa yksilon kykya hallita stressid, yllapitda myonteistd asennetta ja kokea
eldmansa tasapainoiseksi. Se kattaa psyykkisen ja emotionaalisen hyvinvoinnin seka voimavarat,
joiden avulla arjen haasteista ja eldamédn muutoksista voidaan selviytyd. Mielenhyvinvointi on
keskeinen osa kokonaisvaltaista terveytta ja silld on merkittava vaikutus eliméanlaatuun.

Karstulan tavoitteena on, ettd lapset ja nuoret uskovat tulevaisuuteen ja ettd kuntalaiset arvostavat
seka itsedan ettd toisiaan. Tavoitteena on vahvistaa kuntalaisten kykya luoda ja yllapitaa ihmissuhteita
sekd mahdollisuuksia kokea elama mielekkadaksi. Mielenhyvinvoinnin vahvistaminen nihdaan
tarkedna kaikissa ikdryhmissa.

Tarkasteltavaksi valittu mittari: Mielialaan liittyvan oireilun viheneminen, paihteiden kaytén
mittarit ja paihteiden kdyton viheneminen (kts. terveelliset elaméantavat), terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien maaran lasku, mahdollisuus keskustella aikuisen kanssa
mieltd painavista asioista kokemuksen vahvistuminen

Tulos: Mielialaan liittyva oireilu lasten ja nuorten osalta on yleistynyt. Kokemus omasta terveydesta ja
hyvinvoinnista on ylakoululaisten osalta kasvanut. Keskusteluyhteydet aikuisiin koetaan edelleen
huonoiksi, kun hyvinvoinnin nakékulmasta jokaisella tulisi sithen olla mahdollisuus.

2023 2025
Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja| Kokomaa 21 22
9. luokan oppilaista Karstula
Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % Kokomaa 21 21
lukion 1. ja2. vuoden opiskelijoista Karstula

2023 2025

Koulukiusattuna vahint&én kerran viikossa, | Kokomaa 9 9
4.ja5. luokan oppilaista, % Karstula |

Koulukiusattuna vahint&aén kerran viikossa, | Kokomaa 8 8
8.ja9. luokan oppilaista, % Karstula |

| 2023 2025

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai | Kokomaa 11 8
huonoksi, % 4. ja5. luokan oppilaista Karstula |

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai | Kokomaa 27 22
huonoksi, % 8. ja9. luokan oppilaista Karstula |

2023 2025

Mahd. keskustella koulussa aikuisen kanssa | Kokomaa 59 55
mielté painavistaasioista, % 4.ja5.lkopp. | Karstula |

Mahd. keskustella koulussa aikuisen kanssa | Kokomaa 46 49
mielta painavistaasioista, % 8.ja9.lkopp. | Karstula |
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Tarkasteltavaksi valittu mittari: Tyokyvyttomyys eldkettd mielenterveysperusteisesti saavien 16-
24 seka 25-64-vuotiaiden mairan viheneminen

Tulos: Pientd nousua 25-64-vuotiaiden ryhmassa.

2023 2024
|\./|.I"e| enterveyf:len“ja kayt t“aytymls:en  Kokomaa 12 12
héirididen vuoksi tyékyvyttdmyyselaketta
saavat 16-24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta
vaestosta (dii=tla
M.'..el enterveyf:len“ja kayt t“aytymls“en | Kokomaa 32 32
hairididen vuoksi tyékyvyttémyyseldkettd
saavat 25-64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta
véestosta (iistla

TURVALLINEN JA VIIHTYISA ASUIN- JA ELINYMPARISTO

Karstulan kunta edistaa tavoitteellisesti turvallista ja viihtyisda asuin- ja elinymparistoa kaikille
kuntalaisille. Ennakoiva paatoksenteko ja tiivis yhteisty0 eri toimijoiden kesken tukevat toimivia
palvelukokonaisuuksia ja vahvistavat kuntalaisten turvallisuutta.

Karstula haluaa olla kunta, jossa on hyva elda ja asua. Tulevaisuuteen luottavat lapset ja nuoret seka
hyvinvoivat ja itseddn arvostavat aikuiset luovat perustan kunnan kestavalle kehitykselle ja
elinvoimalle.

Tarkasteltavaksi valittu mittari: Elinolot ja hyvinvoinnin jakautuminen: Ahtaasti asuvat
lapsikunnat, kunnan pienituloisuusaste ja Gini-kerroin

2023 2024
Kokomaa 28 28,7
Karstula

Ahtaasti asuvat
lapsiasuntokunnat, % kaikista
lapsiasuntokunnista

Asunto on ahtaasti asuttu, jos siind asuu enemman kuin yksi henkildé huonetta kohti, kun keittiota ei
lasketa huonelukuun.

2023 2024
Kunnan yleinen Kokomaa 13,40 13,40
pienituloisuusaste Karstula
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Tilasto kuvaa, kuinka suuri osa alueen vaestosta kuuluu kotitalouksiin, joiden tulot jaavat suhteellisen
pienituloisuusrajan alapuolelle.

2023 2024

Gini-kerroin, kdytettavissa Kokomaa 27,90 28,60
olevat tulot Karstula

Gini-kerroin kuvaa tarkasteltavan alueen asuntokuntien kaytettdvissa olevien rahatulojen
jakautumista. Gini-kertoimen laskennassa asuntokunnan kédytettavissa oleva rahatulo jaetaan
asuntokunnan kulutusyksikkdluvulla. Gini-kerroin on yksi yleisimmin kdytetyista tuloerojen
mittareista. Mitd suuremman arvon Gini-kerroin saa, sitd epatasaisempi tulonjako on.

JOHTOPAATOKSET

Karstulassa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistiminen on vakiintunut osaksi kunnan
arjen toimintaa ja johtamista. Kunta on sitoutunut edistimadan asukkaidensa elamanlaatua monin
keinoin, ja kdytdannon toteutuksessa on nahtavissa seka toimivia rakenteita ettd kehittamiskohteita.
TEA-viisarin tulokset osoittavat, ettd pienillakin, oikein kohdennetuilla toimenpiteilla pisteitd voidaan
parantaa kaikilla osa-alueilla. Tima on kunnalle merkityksellistd myds rahoituksen nakoékulmasta, silla
TEA-viisarin kehitys heijastuu HYTE-Kkertoimeen, joka vaikuttaa valtionosuuden maaraytymiseen
asukasta kohden.

Kehittdmisty6ssa korostuvat erityisesti lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvat kysymykset. Nuorten
mielenterveyden haasteet edellyttiavat pitkdjanteista tyotd, selkeda vastuunjakoa ja pysyvia resursseja.
Palveluiden saatavuus ja varhainen tuki ovat avainasemassa, jotta oireiluun voidaan puuttua ajoissa ja
ehkaistd ongelmien kasautumista. Samalla on tirkeda seurata nuorten asenteita ja kayttaytymista, silla
hyvaksyvan suhtautumisen lisidntyminen paihteisiin on huolenaihe.

Lasten ja nuorten harrastusmahdollisuuksien tukeminen on keskeinen keino vahvistaa hyvinvointia,
osallisuutta ja yhteisollisyytta. Harrastukset tarjoavat arkeen mielekastd tekemistd, sosiaalisia suhteita
ja turvallisia aikuisia, ja ne voivat toimia my6s ennaltaehkdisevdna tukena. Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista tulee seurata
suunnitelmallisesti ja tuoda havainnot osaksi kunnan johtamista ja talousarviovalmistelua.

Indikaattorit ja tilastot voivat yksittaisina lukuina antaa osin heikon kuvan tilanteesta. Arvioinnissa on
kuitenkin huomioitava, ettd hyvinvointityon vaikutukset nakyvat mittareissa usein viiveelld ja etta
kunnassa tehdaan jatkuvasti hyvinvointia edistavia toimenpiteita eri toimialoilla. Useiden mittareiden
tavoitteet on jo saavutettu, mikd nakyy toimenpiteiden arvioinnissa myonteisena kehityksena. Jatkuva
seuranta ja tulosten systemaattinen hyédyntadminen tukevat sitd, ettd kehittimistoimet kohdistuvat
oikeisiin asioihin.

Syksylla 2025 laadittuun hyvinvointisuunnitelmaan on maaritelty pitkdn aikavélin tavoitteet seka
seurannan kdytannat, jotta hyvinvoinnin kehitystd voidaan mitata luotettavasti ja kehittdmistyota
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kohdentaa valituille painopisteille. Resurssien suuntaaminen selkedasti valittuihin kokonaisuuksiin
vahvistaa kunnan kykyéa vastata asukkaiden tarpeisiin ja tukea samalla kunnan elinvoimaa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on koko kunnan lapileikkaava tehtévs, ei erillinen
kokonaisuus tai yksittdisten toimijoiden vastuulla oleva tyo tai tehtiava. Kaikella kunnassa tehtavilla
paidtoksenteolla on suora vaikutus kuntalaisten hyvinvointiin, ja siksi hyvinvointi- ja
terveysnikokulma tulee huomioida valmistelussa ja paidtoksissa johdonmukaisesti.

HYVINVOINNIN EDISTAMISEN ERILLISOHJELMAT JA -SUUNNITELMAT

Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Keski-Suomen Hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2024-2025
Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2024-2025.pdf

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024-2027
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024-2027 - Karstula

Toimintamalli koulukiusaamisen ehkaisyyn
Toimintamalli koulukiusaamisen ehkaisyyn

Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma 2025-28
Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma 2025-2028

Kotoutumisohjelma
Kototutumisohjelma

Liikkumissuunnitelma
Liikkumissuunnitelma

Me-henki -ohjelma
Me-henki

HYVINVOINTISUUNNITELMA 2026-2029


https://karstula.fi/wp-content/uploads/2025/12/Hyvinvointisuunnitelma-2026-2029.pdf
https://www.hyvaks.fi/sites/default/files/2024-05/Alueellinen%20hyvinvointisuunnitelma%202024-2025.pdf
https://karstula.fi/terveys-ja-hyvinvointi/hyvinvointi/lasten-ja-nuorten-hyvinvointisuunnitelma-2020-2023/
https://peda.net/karstula/laaksolan-koulu/koulun-s%C3%A4%C3%A4nn%C3%B6t/koulukiusaamisen-seuranta
https://karstula.fi/wp-content/uploads/2025/04/Ikaantyneiden-hyvinvointisuunnitelma-Karstula-2025-2029-.pdf
https://karstula.fi/wp-content/uploads/2025/04/Kotoutumisohjelma.pdf
https://karstula.fi/wp-content/uploads/2025/04/Liikkumissuunnitelma-2025.pdf
https://karstula.fi/wp-content/uploads/2026/04/Me-henki-2.jpg
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Hyvinvointisuunnitelma maarittelee hyvinvointityon tavoitteet ja toimenpiteet tietylle aikavalille.
Hyvinvointisuunnitelma on laadittu vuoden 2025 aikana valtuustokaudelle 2026-2029 uuden
kuntastrategian valmistelun linjojen mukaisesti. Osana hyvinvointity6ta kunta sitoutuu valittujen
hyvinvoinnin painopisteiden kehittdmiseen ja myds osoittaa siihen talousarviossa tarvittavat
madrarahat.

B KARSTULA

Hyvinvointisuunnitelma

2026-2029

W NT
t 4 v mnY

Hyvinvoinnin keihaankarjet

' Terveelliset elamantavat

Mielenhyvinvointi

Hyva arki

Turvallisuus




TERVEELLISET ELAMANTAVAT

Hyvinvointisuunnitelmassa korostetaan terveellisten elamantapojen merkitysta
kuntalaisten hyvinvoinnin perustana, jossa keskeisina osa-alueina ovat
ravitsemus, liilkunta ja paihteettomyys Naihin liittyvat tavoitteet ja toimenpiteet on
maaritelty konkreettisesti ja mitattavasti.

Kunta sitoutuu mahdollistamaan ravitsemussuositusten mukaisen ruokailun
kaikissa ikaluokissa ja noudattamaan maakunnallisia tavoitteita. Yhdessa
syémiseen kannustetaan ja suositellaan, ettd terveytta edistava lammin ateria
toteutuu paivittain. Ravitsemussuunnitelma ja ruokakasvatus jalkautetaan ja
vakiinnutetaan osaksi palvelukeskusten toimintaa.

Kaikenlaisen aktiivisuuden ja liikunnan edistaminen on tarkeaa. Karstulassa
halutaan, etta lapset liikkuvat ja leikkivat, nuoret innostuvat liilkunnasta ja
liikkuminen lisdantyy kaikissa ikaryhmissa. Monipuoliset liikuntamahdollisuudet ja
liikkkumiseen kannustava ympaéristd ovat keskeisia. Lasten ja nuorten vapaa-ajan
liikuntaa tuetaan, ja liikuntapalveluita kehitetaan vastaamaan eri ikaisten tarpeita.

Paihteettomyys on tarked osa turvallista ja terveellista
elamaa. Tavoitteena on vahentaa paihteiden kaytosta

f’ johtuvia terveys- ja turvallisuushaittoja seka vahvistaa
paihteettomyytta arvostavaa asenneilmapiiria.
Ehkaisevasta paihdetydsta ja paihdepalveluista tiedote-
taan ja matalan kynnyksen toimintaa seka vertaistukea
kehitetaan.
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HYVA ARKI

Hyvan arjen edistaminen on suunnitelman yksi
keskeisimmista tavoitteista. Suunnitelmassa
korostetaan kuntalaisten aktiivista osallistumista,
yhteisollisyytta, palveluiden saavutettavuutta seka
arjen palveluiden sujuvuutta ja niiden kehittamista.
Erityisesti lapsille ja nuorille halutaan tarjota vahva
kokemus osallisuudesta omissa arkiymparistdissaan
ja yhteiskunnan jasenina.

Kaikille kuntalaisille pyritaan mahdollistamaan mielekds vapaa-aika,
harrastaminen seka kulttuurielamyksiin osallistuminen. lkaihmisten
aktiivisuutta ja digitaalisia taitoja tuetaan. Yhteiséllisyys seka me-henki
nahdaan voimavarana, joka auttaa myds uusien asukkaiden kotoutumisessa
kuntaan.

Kunta mahdollistaa erilaisia tapahtumia, joissa eri-ikaiset kuntalaiset voivat
kohdata toisiaan. Heikin Tuvan toimintaa kehitetaan edelleen matalan
kynnyksen kohtaamispaikkana. Karstulan monimuotoiset kulttuuripalvelut,
tukevat kaikkien vaestoryhmien yhdenvertaista toimijuutta ja osallisuutta
seka parantavat elamanlaatua ja kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Kulttuurin, liikunnan, nucrisopalveluiden, kansalaisopiston ja vapaan
sivistystydn yhteistyota tiivistetdan sekd kehitetadan kaikenikaisten
kuntalaisten harrastustoimintaa. Kirjaston seka Kasitydtalon toimintaa ja
palveluita kehitetaan.

Lasten ja nuorten osallistumisen mahdollisuudet turvataan heita koskevissa
asioissa. Perheiden seka varhaiskasvatuksen ja koulun valista yhteistyota
edistetaan.

Tydllisyyden edistamisessa tehdaan joustavaa yhteistyota paikallisten
yritysten, tydnantajien, jarjestojen ja hyvinvointialueen seka
tyollisyyspalveluiden kanssa.

Palveluiden saatavuus ja saavutettavuus varmistetaan parantamalla
tiedottamista ja viestintda. Hanketoiminnan resursseja vahvistetaan ja
jarjestojen toimintaa tuetaan. Heikin Tuvan toiminnan turvaamiseen ja
kehittamiseen varataan tarvittavat resurssit. Kuntalaisten osallistumisen
mahdollisuuksia kasvatetaan esim. kuntalaisiltojen ja kyselyjen avulla.




TURVALLISUUS

Turvallisuus ymmarretaan laajana késitteena ja se kattaa
fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen turvallisuud
lisaksi arjen sujuvuuden kaikissa ikaryhmissa.
Turvallisuuden edistaminen on moniammatillista ja
poikkihallinnollista yhteistyota.

Turvallisuuden edistaminen perustuu ennakoivaan paa-
toksentekoon ja tiiviiseen yhteistyéhdn eri toimijoiden
vélilld. Kunnan paatoksenteossa huomioidaan turvallisuu-
teen liittyvat nakékulmat, ja palveluketjut pyritdan
rakentamaan saumattomiksi, jotta kuntalaisten
turvallisuuden tunne vahvistuu.

Varhaiskasvatuksessa, koulussa ja nuorisopalveluissa
panostetaan valittavaan ja turvalliseen ilmapiiriin, ja
kuntalaisille tarjotaan riittdvasti tietoa oman
turvallisuutensa parantamiseksi ja ennakoimiseksi.
Koulukiusaamiseen puuttumisen toimintamalli on
kuvattu ja otettu kayttéon koulun arjessa. Turvallisuus-
kasvatusta vahvistetaan seka opetussuunnitelman etta
varhaiskasvatussuunnitelman puitteissa. Edistetaan
liikenneturvallisuutta ja turvallista koulumatkaa.

Huomicidaan eri ikdisten kuntalaisten erilaiset tarpeet
ja erityisesti ikdantyneiden mielekas, toiminnallinen ja
turvallinen arki turvataan.
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MIELENHYVINVOINTI

Mielenhyvinvoinnin edistaminen on tarkeaa kaikissa ikaluckissa ja se vaatii monialaista
yhteistyota seké pitkdjanteisia toimenpiteita. Erityisesti lasten ja nuorten mielialaan liittyva
oireilu, kuten ahdistuneisuus ja masennusoireet ovat yleistyneet. Samalla koulukiusaa-
misen kokemukset, koulupudokkuus seka vakivallan ja hairinnan kokemukset ovat
lisaantyneet. Haasteet ovat merkittavia ja vaativat jatkuvaa huomiota.

Mielenhyvinvoinnin edistamiseksi tehdaan tyota monella tasolla. Peruskoulun ja lukion
lisaksi nuorisopalvelut ja nuorten tyopajatoiminta ovat keskeisia toimijoita.

Matalan kynnyksen palveluita kehitetdaan, vertaistukea ja
ryhmatoimintaa lisataan seka perheita ja vanhemmuutta tuetaan.

Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyd on tarkeaa, jotta
palveluketjut ovat sujuvia ja apua on saatavilla oikea-aikaisesti.
Lisaksi panostetaan ennaltaehkdisevdan tydhon, tunnetaitojen
vahvistamiseen ja yhteiséllisyyden lisadmiseen kouluissa ja
vapaa-ajalla.

Tavoitteena on vahentaa mielialaan liittyvaa oireilua ja péihteiden
kayttoa, lisata turvallisuuden tunnetta seka vahvistaa
keskusteluyhteyksia nuorten ja aikuisten valilla.

Kunnan toimitilojen ja asuinympéristojen turvallisuus
ja esteettomyys varmistetaan saannollisilla vaarojen
ja riskien kartoituksilla. Lisaksi turvataan asioimisen
mahdollisuudet myos sivukylien asukkaille ja lisataan
tiedotusta asumisen ennakointiin, korjausrakentami-
seen ja kotona asumisen mahdollistavaan tekniikkaan
liittyen.

Turvallisuuden edistamisen onnistumista seurataan
mm. elinolojen ja hyvinvoinnin jakautumisella,
lastensuojelun asiakasmaaralla sekd kouluterveys-
kyselyjen tuloksilla. Myds ikaantyneiden kokemukset
vékivallasta ja asumisen turvallisuudesta ovat
seurannan kohteina.

Kunnassa on ajantasaiset
toimintachjeet kriisi- ja
poikkeustilanteiden varalle
seka toimipistekohtaiset
pelastus- ja turvallisuus-
suunnitelmat. P
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Seuranta ja toteutus

Karstulan hyvinvointisuunnitelma tarjoaa selkeat tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet terveellisten
elaméntapojen, hyvan arjen, mielenhyvinvoinnin ja turvallisuuden edistdmiseksi.

Suunnitelman toteutumista seurataan monipuolisilla mittareilla, ja Mielenhyvinvoinnin edistaminen nahdaan laaja-alaisena ja

sen onnistuminen edellytt3a koko kunnan, hyvinvointialueen, jatkuvana prosessina, jossa tavoitteena on viahentaa mielialaan

yksildiden, perheiden ja jarjestdjen yhteistydta. littyvaa oireilua ja paihteiden kayttoa, lisata turvallisuuden
tunnetta sekd vahvistaa keskusteluyhteyksia nuorten ja aikuisten

Hyvinvointisuunnitelma toimii keskeisena strategisena tydkaluna,
jonka avulla asetetaan tavoitteet ja seurataan toimenpiteiden , ) _ L
vaikuttavuutta ajantasaisen tilannekuvan pohjalta. Turvallisuusty6 Karstulassa perustuu ennakointiin, yhteistyéhon

- » _ ) ) _ ) ja kuntalaisten tarpeiden huomioimiseen. Sen tavoitteena on
Hyvinvointisuunnitelma tarjoaa selkedt tavoitteet ja konkreettiset luoda turvallinen, viihtyisi ja hyvinvoiva elinympéristé kaikille

toimenpiteet terveellisten eldmantapojen ja hyvan arjen kuntalaisille.
edistamiseen.

valilla.
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KUNTAKORTTI, KARSTULA (HYVAKS)

Onnistumiset

Karstula - kuntakortti

Painopistealueet

» Terveelliset elintavat kaikissa ikaryhmissa

e QOsallisuus

»  Kulttuurihyvinvointi

*  Mielenhyvinvointi

e Turvallinen ja viihtyisa asuin- ja elinympdristo

Hyvat palvelut ja
virea yritystoiminta

Hyvat oppilashuollon
palvelut ja yhteistyo

Pitkajannitteinen
tyo hyvinvoinnin
ja terveyden
edistdmisessa

Hyvat resurssit hyte-
tyossa

Aktiivinen

kolmas sektori

Karstula

Toimeentulotukea 1.2
pitkaaikaisesti saaneet
25-64-vuotiaat, %
vastaavanikaisesta

vaestdsta 2023

Koulussa noudatetaan 100
Valtion

ravitsemusneuvotteluku

nnan

kouluruokailusuositusta
koululounaan ja

valipalojen

jarjestdmisessa, %

alueen kouluista (2022)

Yksinasuvat 75 vuotta
tayttaneet, %
vastaavanikdisestd
asuntovaestostd (2023)

40,9

HVA/ Koko maa

2,7/24

81/70

45,0 / 45,3

Haasteet

Pienituloisuus
aste ja matala
koulutustaso.

Sote-palveluiden
saatavuus

Kuntatalouden
haasteet

Terveyden,
hyvinvoinnin ja
osallisuuden
polarisaatio

Nuorten maaran
vaheneminen ja
nuorten mielialaan
liittyvan oireilun
lisaantyminen

Liikkumattomuus
kaikissa ikaryhmissa

Tyokyvyttémyysindeksi
ikavakioitu (2022)

Vammojen ja
myrkytysten vuoksi
sairaalassa hoidetut
potilaat / 10 000
asukasta (2023)

Syrjdytymisriskissa (ei
tyOssd, ei opiskele, ei
ole
varusmiespalvelussa)
olevat 18 - 24-vuotiaat,
% vastaavanikdisista
(2022}

Lasten ja nuorten
fyysinen toimintakyky
[MOVE!-mittaus), % 5.
ja 8. luckan oppilaista,
joilla heikko fyysinen
toimintakyky [2023)

Ei sy6 koululounasta
pdivittdin, % 8. ja 9.luo
oppilaista, ACL 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista,
lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2023)

Lilkunnan edistaminen
kunnissa — TEA,
pistemaara 2022

Karstula

i B

159,1

23,6

'’

32,3
58,1

71,2

59

HVA/ Koko maa
108,3/100,0

97,0/91,8

16,5/ 14,7

34,4 /37,0
37,9/ 40,1

33,0/38,0
32,2/38,8
2257314

70/72

KESKI-
SUOMEN

HYVINVOINTI-
ALUE



